ETT SPELOM™

Tolerans och

D
(D m Demokrati
Z A mot

Diskriminering
och Rasism!

MMMMMMMMMMMMMMM

brottsférebyggande radet

PEDAGOGISKT

CENTRUM
@Utbildning

DISKRIMINERI

DOMSTO



Pedagogiskt Centrum

GR Utbildning - Pedagogiskt Centrum syftar till att utveckla, utbilda och
genomfdra verksamhet med den upplevelsebaserade pedagogiken som
verktyg och forhallningssatt. Den primara malgruppen ar pedagogisk personal
inom grundskolans senare ar, gymnasieskolan, vuxenutbildning och hogskola.
Pedagogiskt Centrum har 6ver tio ars erfarenhet av upplevelsebaserat larande
och arbetar nara malgrupperna. Pedagogiskt Centrum utvecklar pedagogiskt
material, utbildar pedagoger och genomfér insatser direkt pa skolor runt omi
landet.

Las gdrna mer pa www.pedagogisktcentrum.se

Brottsférebyggande radet

Brottsforebyggande radet (Bra) ar en myndighet och ett centrum for forsknings-
och utvecklingsverksamhet inom rattsvdasendet. Bra verkar for att brottsligheten
ska minska och tryggheten 6ka i samhallet genom att ta fram fakta och sprida
kunskap om brottslighet och brottsférebyggande arbete. Bra producerar dven
den officiella kriminalstatistiken, utvarderar reformer, bedriver forskning for att
ta fram ny kunskap och stodjer lokalt brottsforebyggande arbete.

Livsstilsenheten i Kungsbacka kommun

Livsstilsenheten i Kungsbacka kommun arbetar med folkhalsa. Livsstilsenhetens
verksamheter vill forbattra och framja halsan hos kommuninvanarna

genom att arbeta med hadlsoframjande verksamheter, ungdomsinflytande

och forebyggande insatser. Omraden som Livsstilsenheten arbetar med &r
brottsférebyggande, alkohol- och drogférebyggande, folkhalsa, foraldrastod,
ungdomsinflytande och barnkonventionen.

Ungdom mot Rasism

Ungdom Mot Rasism (UMR) ar Sveriges storsta antirasistiska
ungdomsorganisation och ett kunskapscentra for unga antirasister i Sverige

som vill engagera sig mot rasism, framlingsfientlighet och intolerans och for
demokrati och mangfald. UMR uppbyggd av, med och for unga manniskor i
aldrarna 13-25. De arbetar med lokalgrupper, utbildning, projekt- och kampanjer
samt politiskt paverkansarbete. Organisationen ar partipolitiskt och religiost
obunden.
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Om spelen i
TODDOR

Spelen i Toddor har utvecklats
av Pedagogiskt Centrum pa
uppdrag av Brottsforebyggande
radet och i samverkan med
Ungdom mot Rasism och
Livsstilsenheten i Kungsbacka
kommun.

Detta spel ingar som en av
fyra delar i metodboxen
Tolerans och demokrati mot
diskriminering och rasism! De
fyra delarna ar:

¢ Tolerans och demokrati
mot diskriminering och
rasism! — Metodbox:
Introduktion & Tips pa
annat material

e Bahati — Spel

e Diskrimineringsdomstolen
— Spel

e Rorande normer — Spel

Alla delar i metodboxen finns
att ladda ner pa www.grul.se.

Detta material ar © Copyright
GR Utbildning 2011. Materialet
far fritt kopieras och anvandas
i utbildningsverksamhet sa
lange kalla anges.
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Sammanfattning

Diskrimineringsdomstolen ir ett diskussionsspel som behandlar
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, Spelet
utgér fran de sju diskrimineringsgrunderna.

I spelet diskuteras och kategoriseras olika scenarion ddr
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
férekommer. Alla scenarion utspelar sig i skol- och vardagsmiljé.
Tanken 4r att scenarierna skulle kunna intraffa i och utanfor
klassrummet och dérfér innehar en igenkinningsfaktor hos
cleverna. Elevernas uppgift dr att kategorisera scenariona
som nagot av foljande: krinkande behandling, diskriminering,
trakasserier, diskriminering och trakasserier eller nagot annat.

Spelet 6ppnar upp f6r en diskussion om hur olika
vardagssituationer kan uppfattas, samt kring de normer som styr
var uppfattning om vira medmanniskor.

» Tid: ca 60-90 min
> Antal deltagare: 6 — 28 st

Syfte

Syftet med Diskrimineringsdomstolen ér att 6ka kunskapen
hos eleverna om diskrimineringsgrunderna, samt vad som
utgor trakasserier och krinkande behandling, En 6kad kunskap
underlittar for eleverna att fa en bittre forstaelse for sina
rittigheter.

Dessutom ir spelets syfte att fa eleverna att diskutera och
reflektera 6ver den diskriminering som kontinuerligt utspelar sig i
deras vardagsliv och varfér den gor det.

Bakgrund

Diskrimineringsdomstolen ingar i metodboxen Tolerans och
demokrati mot diskriminering och rasism!vars syfte ir att behandla
antidemokratiska attityder och virderingar bland elever pa
hégstadie- och gymnasieniva. Boxen tar sin utgangspunkt i FN:s
konvention om barnets rittigheter och primirt i artikel 2: ”Alla
barn har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.”

Diskriminering dr nér skolan pd osakliga grunder missgynnar en
elev och det beror pa nigon av de sju diskrimineringsgrunderna
— kon, alder, funktionshinder, sexuell liggning, etnisk tillhérighet,
religion och annan trosuppfattning och konsoverskridande
identitet eller uttryck.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling
ar att det grundas i ett beteende som krinker elevens
virdighet. Skillnaden 4r att trakasserier har samband med
diskrimineringsgrunderna, medan krinkande behandling dr
Ovriga situationer dir en elevs virdighet krinks.

Bakom diskriminering, trakasserier och krinkningar ligger
ofta attityder och forestillningar, uttalade och outtalade, om
vad som anses normalt eller onormalt. Genom att processa
och bearbeta dessa attityder och férestillningar med hjilp av
Diskrimineringsdomstolen dr malet att 6ka forstielsen och
insikten for det demokratiska lika virdet.
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Denna handledning innehiller:
» Rid till handledaren
» Forberedelser
» Genomférande
> Tips for fortsatt arbete
P Berittelserna

> Bilagor till spelet
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Rad till handledaren

Lararens férberedelser

Som handledare bor du ldsa igenom hela spelet forst. Las sarskilt
noga igenom handledningen for att lidttare kunna hitta rétt i
texten under genomférandet.

Gemensamma férberedelser

Beritta for eleverna att de skall spela ett spel, men avsléja inte
spelets syfte. Det innebir att eleverna inte behéver fundera pa
om de gor ratt/fel och inte heller under spelets ging behover
fundera pa de frigestillningar som besvaras i efterdiskussionen.

Genomférande

Under spelets genomférande dr det viktigt att du som handledare
ar malmedveten och tydlig i alla instruktioner. Genom att ha

last igenom materialet innan genomférandet kommer du med
enkelhet kunna besvara elevernas fragor under spelets giang.

Ingen grupp ir den andra lik, och under genomférandet si kan
ovintade saker hinda. Ta eventuella avbrott med lugn och led
tillbaka eleverna till spelets handling.

Bara for att en elev inte pratar mycket under spelet innebir det
inte att eleven inte tar del av upplevelsen. En elev som betraktar
hindelsen kan ldra sig lika mycket som en som deltar aktivt.

Efterdiskussion

I efterdiskussionen sker storre delen av lirandet. Genom en
vil genomférd efterdiskussion kan gruppen anvinda sina
erfarenheter under 6vningen och lyfta dessa till ett bredare
perspektiv. Efterdiskussionen ska ta tid och det dr dirfor viktigt
att avsitta tid till denna, girna 20 minuter.

Ett forslag dr att under efterdiskussionen moblera rummet sa
att alla sitter i en ring. Det gor att alla ser varandra och blir ocksa
en tydlig markor att spelet dr slut och att gruppen nu har gatt in i
en ny fas.

Efterdiskussionen ar indelad i tre faser:

Reflekterande

Efterdiskussionen borjar med reflektion, vilket handlar om att
lita eleverna ventilera sina spontana intryck och sammanfatta sin
upplevelse. Fragorna handlar om hindelseférloppet, vad som
var roligt, vad som var svart och hur de upplevde olika delar

av spelet. Den reflekterande fasen dr viktig for att skapa ett bra
underlag for senare faser i efterdiskussionen.

Tolkande

Hir skall eleverna fa méjlighet att problematisera och analysera
hindelserna under spelet och se moijlighet till alternativa utgangar
beroende pi forutsittningarna. Hjilp eleverna genom 6ppna
fragor att sitta ord pa sina kinslor och erfarenheter som de
upplevde i spelet.

Generaliserande

I generaliseringsfasen lyfts elevernas reflektioner och upplevelser
av spelet till ett storre perspektiv. Hir kan ni diskutera och dra
paralleller med hindelser utanfor spelet och i samhillet i stort.

Det dr inte ett maste att under efterdiskussionen avsluta en fas
for att paborja en annan, utan man kan vandra fritt mellan de
olika faserna beroende pa vart gruppen fér samtalet.

Eleverna kan stilla fragor till varandra, komma med spontana
synpunkter eller féra diskussionen vidare snabbare dn fragorna
som stir uppstillda. Detta hinder ganska ofta och dr fullt
normalt. Om nédvindigt kan ni ga tillbaka till de reflekterande
frigorna senare.
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Forberedelser

Det hir spelet kriver att du som handledare redan innan har
gatt igenom diskrimineringsgrunderna samt skillnaden mellan
trakasserier och krinkande behandling med eleverna. Det kan
vara svart att forstd skillnaden dem emellan si det ér viktigt

att ligga tid pa detta. Utan denna kunskap ér det svart for
eleverna att genomféra spelet. Som grund kan du férslagsvis ha
Diskrimineringsombudsmannens Forebygga diskriminering och
krinkande behandling - Frimja likabehandling (du hittar denna
pa www.do.se under material).

> Lis igenom hela handledningen sd att du forstar spelet.

> Kinn inte att du méste memorera alla scenarion (i spelet
nimnt som berittelser) utan se till att ha en kopia av hela
spelet med dig under genomférandet.

» Skriv ut det antal berittelsekort (Bilaga 1) som behévs, varje
grupp ska ha ett kort var.

> Varje grupp ska ha fem kuvert var, mirkta med krinkande
behandling, diskriminering, trakasserier, diskriminering
och trakasserier samt nagot annat. Antingen skriver du ut
ctiketterna i Bilaga 2 och fister pa kuverten eller s skriver
du direkt pa kuverten.

» Moblera om i klassrummet. Borden som eleverna sitter vid
under spelet bor vara placerade sa att de tillsammans bildar
en halvcirkel framfér ”domarbordet”. Det for att skapa en
starkare kinsla av att befinna sig i en domstolslokal. En
meters mellanrum mellan varje bord ér att rekommendera.

Genomfoérande

Icebreaker

Innan sjilva spelet startar inleder du med att genomféra en
icebreaker. En icebreaker ir en kortare komma-iging-6vning som
syftar till att hjilpa eleverna att glémma det som tidigare hint
under dagen och istillet skapa ett gemensamt fokus pa spelet

och 6vningen. En icebreaker kan antingen ha som mal att tillféra
energi till gruppen eller lugna den beroende pa vilken som viljs.
Hir ges forslag pa en av varje, Knuten ger energi till gruppen
medan Rikna till 20 lugnar den. Vilj den som passar din grupp
bist. (Du kan hitta fler férslag pd icebreakers under Spel och
Lirresurser pa www.grul.se.)

Knuten

Be eleverna stilla sig i en cirkel, vinda inat. De ska r6ra sig
mot mitten med armarna utstrickta framfor sig. Nér de star i
en “klump” i mitten, be dem blunda och ta tag i nigra andra
personers hinder. Tala om f6r dem att de inte far ta tag i bada
hinderna pa en annan person, samt att de inte heller fa ta tag i
hinder till nigon person som stir precis bredvid sig.

Nir deltagarna gjort detta sa kan de 6ppna 6gonen igen. De
star nu i en klump och haller kors och tvirs i varandras hinder.
Ge cleverna i uppdrag att trassla sig ur klumpen. De far inte
sldppa taget om varandras hinder medan de gor detta. Nir de
trasslat sig ur kan ett antal olika formationer uppsti, det kan bli
en ring, en atta, ett par mindre grupper osv. Nir de har trasslat ur
sig ur klumpen sa ar icebreakern avslutad.

Réikna till 20

Be deltagarna att stilla sig i en ring vinda indt med axlarna
mot varandra. Férklara att de ska fa vara med om en avancerad
matematisk 6vning (vilket kommer att skapa en del oro och
kommentarer i gruppen).

Ga direfter igenom reglerna. Gruppen ska gemensamt rikna till
20 genom att nagon person sager ’ett”, nagon annan siager tva”
osv. upp till 20. Personer som stir bredvid den som sa en siffra
far inte siga ndsta. Om det blir fel eller om négra sdger samma
siffra samtidigt maste alla applddera och bérja om frian borjan.
Under tiden man riknar ska de andra vara tysta och titta ned i
backen.

Tank pa att det dr vildigt sdllan som gruppen kommer att
klara av att rikna hela vigen till 20. Istéllet 4r tanken att man ska
skapa ett gemensamt fokus (genom en gemensam uppgift) samt
formedla en tillatande attityd till att gora fel (genom att appladera
nir det blir fel). Hall inte pa for linge med Gvningen, det ricker
att lata gruppen forsoka 5-6 gianger.
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Introduktion

Du borjar med att forklara att ni ska spela ett spel om
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som

heter Diskrimineringsdomstolen. Dela darefter in klassen i
smagrupper, forslagsvis 3-4 elever i varje grupp och be dem sitta
sig gruppvis vid borden.

Beritta att:

> Alla grupper utg6r var sin nimndeman i
Diskrimineringsdomstolen och att du dr domare i
densamma.

» Diskrimineringsdomstolen féljer den svenska
diskrimineringslagstiftningen.

» De kommer att tilldelas berittelser dir de far mota personer
som upplever olika jobbiga saker och att deras roll idr att
besluta vad personen dr med om - krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier, diskriminering och trakasserier
samt nigot annat.

> Varje grupp kommer att fa nidgra minuter att bestimma
sig hur de ska résta. Varje ging de réstar maste de ha en
motivering till sitt val.

» Din roll som domare ir att lyssna till deras utlitanden, och
att du dérefter démer enligt majoritetens beslut.

Dela direfter ut fem kuvert till varje grupp (mirkta med
Fkrdnkande bebandling, diskrininering, trakasserier, diskriminering
och trakasserier samt nagot annat) och forklara att de ska ligga
berittelsekortet i det kuvert de rostar pa. Nir de bestimt sig
ska de ligga kuvertet vl synligt framfor sig pa bordet sa att alla
andra grupper kan se. Detta innebir att gruppen gemensamt
maste ta ett slutgiltigt beslut.

Podingtera til] sist att diskriminering, trakasserier och krinkande
bebandling ntgar fran den utsattas perspeketiv och domen darfor beror
pd hur denna uppfattar situationen. For att fa en dom i likhet med
lagen dir det dérfor viktigt att de forsiker sdtta sig in i den utsattas
situation och kdnslor genom att diskutera med varandra.

Under spelets gang

Dela ut ett berittelsekort till grupperna. Du viljer sjilv vilket
berittelsekort du vill anvinda dig av, si linge alla grupper far
samma kort.

Lat dem diskutera nagra minuter. Ett tips dr att bryta ndr en av
grupperna borjar bli klara. Beritta dé att de har 30 sekunder kvar
att bestimma sig. Direfter avbryter du dem och sidger: Dags att
avge era rostef.

Be dem visa upp sitt valda kuvert tillsammans med deras
motivering. Genom att alla grupper far redogora for hur de
tinkt fir eleverna ta del av flera perspektiv pa hur berittelsen
uppfattats. Friga dem girna frigor om hur de tinkt i fall att
deras motivering inte 4r sirskilt utforlig.

Nir alla grupper avgett sina roster riknar du dem samman och
meddelar vilken dom som Diskrimineringsdomstolen utdémt i
fallet. Det 4r viktigt att du som domare inte ger ditt ”sanna” svar,
da malet dr att eleverna sjilva ska fa tinka sig in i personernas
berittelser.

Diirefter later du dem fa ett nytt berittelsekort. Upprepa

proceduren. Du viljer sjilv hur méanga berittelsekort som

ska diskuteras, men det rekommenderas att anvinda sig av

2-4 stycken. Det kan vara en fordel att borja med ett lttare
berittelsekort for att avsluta med ett svirare, dd det underlattar
for eleverna att komma igdang. Nir du dr n6jd med antalet
berittelser meddelar du att spelet ér slut och att det dr dags for
efterdiskussion.

Efterdiskussion

Reflektion

> Hur var det att spela det hir spelet?

» Var det nagon berittelse som var svarare att besluta sig om?
Varfor?

» Var det nagon berittelse som var enklare att besluta sig om?
Varfor?

> Kindes personberittelserna verkliga?

Tolkning
> Nir ni fick héra hur de andra grupperna réstade och
resonerade, hur tankte ni d4?
> Kinde ni nagon gang att ni ville dndra er rst?
» Var det litt eller svért att sitta sig in i personernas situation?

> Kinner ni igen situationerna och 4r det nigot som kan
hinda? Vad? Varfor inte?

Generaliserande
» Kan ni tinka er ndgra fler scenarion dar diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling utspelar sig?

» Vad finns det f6r likheter mellan diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling?

> Varfor uppstir de hir situationerna tror ni?
P Vem ir ansvarig for att situationerna uppstar?
» Vem ir inte ansvarig fOr att situationerna uppstar?

> Vore det nigon skillnad om vi bytte ut personerna mot
nagon annan (ta exempel som ir aktuella fran ert spel,
exempelvis om Nour vore kille)? Varfér? Varfor inte?

» Vore det nagon skillnad om vi bytte ut situationerna mot
nagot annat (ta exempel som dr aktuella fran ert spel,
exempelvis om ramadan vore jul)? Varfor? Varfor inte?

> Vet ni vad en norm dr? Kan diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling ha nigot samband med normer?
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Tips for fortsatt arbete

» Diskrimineringsdomstolen gor ofta att eleverna blir nyfikna
pa hur en svensk domstol hade beslutat i fallen. Anvind
denna nyfikenhet till att lita eleverna undersoka verkliga
krinknings-, trakasseri-, och diskrimineringsfall. Du kan
aven lata eleverna applicera fallen pa situationer som kan
uppstd i deras vardag,

> Lat eleverna undersoka er skolas likabehandlingsplan.
Varfor finns en sidan? Vad har den f6r vision och
mal? Vilka dtgirder siger den att skolan ska ta for att
frimja likabehandling? Uppfyller skolan sina ataganden?
Har eleverna inkluderats i att ta fram den? Inkludera
aven eleverna i arbetet kring vidareutveckling av
likabehandlingsplanen. Lat dem kartligga miljéer och
situationer dar likabehandlingsarbetet inte fungerar, samt ge
forslag pa utformningen av atgirder.
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Berdttelserna

Hir finns alla de tolv berittelserna som finns i Bilaga 1. De

ar tinkta som stod for dig som handledare under spelets

gang och 1 efterdiskussionen. Under varje berittelse finns en
informationspunkt om vilket omrade som berittelser berér, samt
vad personen kan tinkas bli utsatt for. Detta ir inget som ska
patalas for eleverna under spelet, dir fokus istillet ligger pa att de
sjalva ska fa tinka kring berittelserna. Punkterna kan dock vara
nagot att luta sig mot och aterkoppla till under efterdiskussionen.

Berattelse # 1: Emma

Emmas mamma och pappa har nyss separerat. Anledningen dr
att hennes pappa har triffat en ny. Hemma ér det kaos, hennes
pappa har redan flyttat till sin nya kille och hennes mamma ar
helt f6rstérd. Emma f6rsdker undvika att vara hemma sd mycket
som det gar, hon orkar liksom inte. Som nir hennes mamma
sdger att hennes pappa dr ”en javla idiot” eller bara borjar grita
helt plétsligt. S hon dr hellre hemma hos sina kompisar. Till
dem har hon sagt att det 4r struligt hemma, men inte riktigt velat
sdga varfor. For vad skulle de sdga om de visste att hennes pappa
har blivit ihop med en killel? Ingen annan har en pappa som ir
bég, liksom.

> Sexuell liggning

» Nigot annat (men radsla for diskriminering och trakasserier)

Berdttelse # 2: Augustin

Augustin dlskar fotboll, bade att kolla och spela sjilv. All

hans fritid dgnar han 4t fotboll. Nu dr det dags for den arliga
fotbollsturneringen mellan Augustins skola och andra skolor i
kommunen. Augustin ser sjukt mycket framemot den, och han
satsar pd att géra minst ett mal i varje match. Nir forsta matchen
drar igang ligger hans klass forst under, men sen gér Augustin
mal. Da skriker ndgra i motstandarlagets hejaklack “jivla blatte”.
Blatte betyder ju kackerlacka pa latin, och dven om Augustin

ir van sa blir han upprord. Aldrig att hans ”svenska” kompisar
skulle fa hora nagot liknande. Men Augustins forildrar dr ju fran
Somalia.

> Etnisk tillhérighet

» Trakasserier

Berdttelse # 3: Tuva

Tuvas historieldrare dr virdelds. Ingen i hennes klass gillar
honom. Lektionerna dr extremt trakiga. Han bara tragglar drtal
hit och artal dit. Ingen ldr sig nagot. Darf6r har Tuva och hennes
klasskompisar gjort en namninsamling som de tinkt limna till
rektorn dir de kriver en ny ldrare till ndsta termin. Tuva som ar
initiativtagare till namninsamlingen tar med sig listan till rektorn.
Hon knackar pa dérren och moéts av ett ”Ja, kom in”. Tuva stiger
nervos in 1 rummet och berittar varfér hon dr dir. Rektorn
lyssnar halvhjirtat och svarar slutligen ”Lilla du, det ordnar sig
ska du se”. Tuva gar besviket dérifran, det kinns inte alls som om
rektorn lyssnade till vad hon sa. Som att deras asikter inte vore
viktiga. Nista termin dr historieldraren fortfarande kvar i Tuvas
klass.

> Alder

» Diskriminering

Berdttelse # 4: Jonatan

De flesta i Jonatans klass ska resa till fjdllen om nagra méinader.
Varje gang det nimns forsoker Jonatan prata bort det, alternativt
prata om hur idiotiskt han tycker att det 4r med skiddkning;
Sanningen, som han inte berittat f6r nagon, ér att han inte vet
hur han ska kunna betala for resan. Varje person ska ligga ut
3000 kr. Jonatan har inte dom pengarna. Och inte heller hans
mamma som jobbar inom dldrevarden. Alla andra har pengar.
Fuck, skidakning alltsa. Fuck, pengar.

P Materiella resurser

» Nigot annat

Berdttelse # 5: Nour

Nour gar genom korridoren. Hon gér f6rbi nagra killar 1
parallellklassen. Négra av dem har hon hanglat med innan, pa
fest och sd. En av dem var nog lite kir i henne och nir hon
héinglade med hans kompis borjade ryktena gia. Om att Nour ar
en slampa och att hon ligger med vem som helst. Nir hon gar
forbi ginget viskar en av killarna ldgt “hora, hora, hora”, men
inda tillrickligt hogt for att hon ska hora. De andra killarna
boérjar skratta 6verldgset och sneglar 4t hennes hall. Nour

latsas som hon inte hor, tittar rakt fram och fortsitter att ga.
Inombords skriker Nour av ilska, men aldrig att hon skulle visa
det f6r dem.

» Kon/sexuella trakasserier

P Trakasserier

Berdttelse # 6: Mahan

Mahan har bott hela sitt liv i Sverige. Men hans forildrar dr fodda
iIran och kom till Sverige i bérjan av 90-talet. Mahan vet inte
riktigt om han tror pd Gud, Mohammed och allt det dir. Men
han f6ljer dndé vissa muslimska traditioner, kanske just for att det
ir traditioner. Nu dr det ramadan och alla i Mahans familj fastar.
Det funkar hyfsat bra, men han r ganska trott. I slutet av veckan
ska de ha ett stort prov och Mahan ber sin lirare om att fa skjuta
upp provet till efter ramadan. Fér déd skulle han ha lite mer energi
till att plugga. Men ldraren siger nej med motiveringen att det
inte vore rittvist mot hans klasskamrater.

> Religi6s tillhorighet

> Indirekt diskriminering

Berdttelse # 7: Clara

Clara och hennes klasskompisar ska snart vilja gymnasieprogram.
Clara har alltid gillat hantverk och ér sugen pa att arbeta som
snickare eller nigot sant. Infér gymnasievalet gar Clara till

syon for att friga hur hon ska vilja. Vilket program som vore
limpligast, vilken skola som dr bést och vilka poing som krivs
dir. Nir Clara trevande sdger att hon vill jobba med hantverk
avbryter syon henne och féreslar uppmuntrande ”Ja, da kanske
frisér vore nagot? Da far du ju arbeta med hinderna”. Nir Clara
da siger att hon tinkte ndgot mer at snickarhallet rynkar syon
ihop ansiktet och siger: "Men du, dr det inte lite tungt f6r dig?
Ar du siker?”.

> Kon

» Diskriminering



Berdttelse # 8: Filip

Filip umgiés nistan konstant med sina kompisar Jonatan och
David. De har varit vinner sen férskolan. David och Jonatan
brukar kalla Filip f6r ”Curry”, medan Jonatan och David kallas
for Jonte och Dave. Filip hade helst blivit kallad Fille eller ndgot
i den stilen, men vill inte protestera och verka tontig. Det dr vil
bara att acceptera och inget hade blivit battre av att bli sur pa
dem. Han dr ju dnda adopterad fran Indien.

> Etnisk tillhérighet

» Trakasserier/ndgot annat

Berattelse # 9: Blerina

Blerina loggar in pa facebook. Tva nya notiser. Flera har gillat
och kommenterat pa hennes senaste statusuppdatering. ”Vilken
status!?” dr tanken som snabbt far genom Blerinas huvud. Nagon
har facerejpat henne. Nir hon ser med vad vet hon inte var hon
ska ta vigen. Pa hennes status star “gillar slicka fitta”. Aldrig

att hon gar till skolan i morgon. Hon orkar inte férsvara sig

mot lebbryktena dnnu en gang. Hon vet exakt vilka som ligger
bakom, hon vet ocksi att de kommer forsvara sig med att det
bara var ett skimt. Men det 4r inget skidmt for Blerina. Ryktena
och glaporden bryter ner henne.

> Sexuell liggning

» Trakasserier

Berdttelse # 10: Erik

Erik kommer in i caféet. Ndgon siger ointresserat hej, men de
flesta reagerar inte ens. Fortsitter med det de brukar géra. Han
ar som luft for dem. Sd linge han kan minnas har det varit sa.
Han ir inte som de andra. Nir han var liten ville han girna ha
klinning till skolan, men hans forildrar f6rbjéd honom. Nu nir
han kan bestimma sjilv har han bara firgglada kldder, girna
blommigt och pastell. Och han sminkar sig med mascara och
foundation varje dag, Erik tycker att det dr skont att kunna se
ut som han vill, men att hela tiden ignoreras dter upp honom.
Han skulle hellre se att de slog honom, spottade pa honom, vad
som helst. Och han vet att de pratar. Om att han 4r bog. Transa.
Konstig. Men alltid bakom hans rygg. Det dr som att de bestdimt
att det 4r bist att halla sig borta. Som om hans konstighet skulle
smitta.

> Konsoverskridande uttryck

» Trakasserier

Berdttelse # 11: Louise

Louise har svart att sitta still. Hon 4r ofta hogljudd och stor

de andra i klassen. De har nu fatt en lisuppgift, och nigra
klasskompisar klagar pa att Louise stor. Liraren suckar och
skickar ut Louise fran klassrummet. Nagon ropar ”ADHD!”
hégt efter henne. Louise gar ut pa garden och sitter sig pa en
bénk. ”Fan, vad orittvist”, tinker Louise. ”Varfor skulle jag fa
ADHD f£61? Jag vill ju bara vara som alla andra.” Men hon kan
inte ra for vad som hinder med henne ibland. Hon gar fram till
fonstret och tittar in i klassrummet. Liraren viftar bort henne.

» Funktionsnedsittning

> Trakasserier och diskriminering

Berdttelse # 12: Carlos

Carlos star redo for att greppa stafettpinnen. Han ser hur hans

lagmedlem ndrmar sig. Det dr alldeles jimnt mellan de tva lagen
och han hor hur hejaropen stegras. Carlos fasar. Han hatar
gympan, han hatar att springa. Har alltid gjort och kommer alltid
att gora. Han greppar stafettpinnen och springer i vig. Men det
gar tungt, han har f6r manga kilon att férflytta. Hans mottivlare
drar i vig och han kinner besvikelsen fran sina lagmedlemmar

i ryggen. Ndgon skriker ”Kom igen da, tjockis! Spriiiing!”. Nir
Carlos limnar till sist 6verlimnar stafettpinnen dr avstindet for
stort att ta in. De forlorar. Carlos gar sd snart lektionen 4r dver.

» Utseende
» Krinkande behandling



Berdttelse # 1: Emma

Emmas mamma och pappa har nyss separerat. Anledningen dr att hennes pappa har triffat en ny. Hemma ir det kaos, hennes pappa
har redan flyttat till sin nya kille och hennes mamma dr helt f6rstérd. Emma férscker undvika att vara hemma sa mycket som det gir,
hon orkar liksom inte. Som nir hennes mamma siger att hennes pappa dr “en jivla idiot” eller bara bérjar grata helt plotsligt. Sa hon
ar hellre hemma hos sina kompisar. Till dem har hon sagt att det ar struligt hemma, men inte riktigt velat sdga varfor. Fér vad skulle de
sdga om de visste att hennes pappa har blivit ihop med en kille!? Ingen annan har en pappa som ir bog, liksom.

Vad upplever Emma?
» Krinkande behandling
» Trakasserier
» Diskriminering
» Trakasserier och diskriminering
» Niagot annat

Berdttelse # 2: Augustin

Augustin dlskar fotboll, bade att kolla och spela sjilv. All hans fritid dgnar han at fotboll. Nu ér det dags f6r den arliga
fotbollsturneringen mellan Augustins skola och andra skolor i kommunen. Augustin ser sjukt mycket framemot den, och han satsar

pa att gbra minst ett mal i varje match. Nar forsta matchen drar igang ligger hans klass férst under, men sen gér Augustin mal. Da
skriker nagra i motstandarlagets hejaklack jivla blatte”. Blatte betyder ju kackerlacka pa latin, och d4ven om Augustin dr van sa blir han
upprord. Aldrig att hans ”’svenska” kompisar skulle fa héra niagot liknande. Men Augustins foraldrar dr ju frain Somalia.

Vad upplever Augustin?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering
» Nigot annat

Berdttelse # 3: Tuva

Tuvas historieldrare ar virdelds. Ingen i hennes klass gillar honom. Lektionerna dr extremt trakiga. Han bara tragglar drtal hit och

artal dit. Ingen ldr sig nagot. Darfér har Tuva och hennes klasskompisar gjort en namninsamling som de tinkt limna till rektorn dar
de kriver en ny ldrare till ndsta termin. Tuva som dr initiativtagare till namninsamlingen tar med sig listan till rektorn. Hon knackar pa
dérren och moéts av ett ”Ja, kom in”. Tuva stiger nervés in i rummet och berittar varfér hon dr ddr. Rektorn lyssnar halvhjirtat och
svarar slutligen ”Lilla du, det ordnar sig ska du se”. Tuva gar besviket darifran, det kinns inte alls som om rektorn lyssnade till vad hon
sa. Som att deras asikter inte vore viktiga. Nista termin dr historieldraren fortfarande kvar i Tuvas klass.

Vad upplever Tuva?
» Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

» Nigot annat



Berattelse # 4: Jonatan

De flesta i Jonatans klass ska resa till fjillen om ndgra manader. Varje ging det nimns forséker Jonatan prata bort det, alternativt prata
om hur idiotiskt han tycker att det dr med skiddkning. Sanningen, som han inte berittat f6r ndgon, dr att han inte vet hur han ska
kunna betala f6r resan. Varje person ska ligga ut 3000 kr. Jonatan har inte dom pengarna. Och inte heller hans mamma som jobbar
inom dldrevarden. Alla andra har pengar. Fuck, skiddkning alltsd. Fuck, pengar.

Vad upplever Jonatan?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

> Nagot annat

Berdttelse # 5: Nour

Nour gar genom korridoren. Hon gar f6rbi nagra killar i parallellklassen. Nagra av dem har hon hanglat med innan, pé fest och sa.

En av dem var nog lite kir i henne och nir hon hanglade med hans kompis borjade ryktena ga. Om att Nour 4r en slampa och att
hon ligger med vem som helst. Nir hon gar forbi ginget viskar en av killarna lagt ’hora, hora, hora”, men dnda tillrickligt hogt for att
hon ska hora. De andra killarna bérjar skratta 6verldgset och sneglar at hennes hall. Nour litsas som hon inte hor, tittar rakt fram och
fortsitter att ga. Inombords skriker Nour av ilska, men aldrig att hon skulle visa det f6r dem.

Vad upplever Nour?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

» Nigot annat

Berdttelse # 6: Mahan

Mahan har bott hela sitt liv i Sverige. Men hans foraldrar dr fédda i Iran och kom till Sverige i borjan av 90-talet. Mahan vet inte
riktigt om han tror pa Gud, Mohammed och allt det didr. Men han fdljer dnda vissa muslimska traditioner, kanske just for att det dr
traditioner. Nu dr det ramadan och alla i Mahans familj fastar. Det funkar hyfsat bra, men han 4r ganska trott. I slutet av veckan ska
de ha ett stort prov och Mahan ber sin lirare om att fa skjuta upp provet till efter ramadan. For da skulle han ha lite mer energi till att
plugga. Men liraren siger nej med motiveringen att det inte vore rittvist mot hans klasskamrater.

Vad upplever Mahan?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

» Nigot annat



Berdttelse # 7: Clara

Clara och hennes klasskompisar ska snart vilja gymnasieprogram. Clara har alltid gillat hantverk och dr sugen pa att arbeta som
snickare eller nigot sant. Infér gymnasievalet gar Clara till syon for att friga hur hon ska vilja. Vilket program som vore limpligast,
vilken skola som dr bist och vilka podng som krivs dir. Nir Clara trevande sdger att hon vill jobba med hantverk avbryter syon henne
och foreslar uppmuntrande ”Ja, dd kanske frisér vore nagot? Da fir du ju arbeta med hinderna”. Nir Clara da sdger att hon tinkte
nigot mer 4t snickarhallet rynkar syon ihop ansiktet och siger: "Men du, ir det inte lite tungt for dig? Ar du siker?”.

Vad upplever Clara?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

> Nagot annat

Berdttelse # 8: Filip

Filip umgas nistan konstant med sina kompisar Jonatan och David. De har varit vinner sen foérskolan. David och Jonatan brukar
kalla Filip f6r ”Curry”, medan Jonatan och David kallas f6r Jonte och Dave. Filip hade helst blivit kallad Fille eller nagot i den stilen,
men vill inte protestera och verka téntig. Det dr vil bara att acceptera och inget hade blivit bittre av att bli sur pa dem. Han idr ju dnda

adopterad fran Indien.

Vad upplever Filip?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

» Nigot annat

Berdttelse # 9: Blerina

Blerina loggar in pa facebook. Tvé nya notiser. Flera har gillat och kommenterat pa hennes senaste statusuppdatering. ”Vilken status!?”
ar tanken som snabbt far genom Blerinas huvud. Nagon har facerejpat henne. Nir hon ser med vad vet hon inte var hon ska ta vigen.
Pa hennes status star “gillar slicka fitta”. Aldrig att hon gar till skolan i morgon. Hon orkar inte férsvara sig mot lebbryktena dnnu en
gang. Hon vet exakt vilka som ligger bakom, hon vet ocksd att de kommer férsvara sig med att det bara var ett skimt. Men det dr inget

skdmt for Blerina. Ryktena och gliporden bryter ner henne.

Vad upplever Blerina?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

» Nigot annat



Berdattelse # 10: Erik

Erik kommer in i caféet. Nagon sdger ointresserat hej, men de flesta reagerar inte ens. Fortsitter med det de brukar géra. Han dr som
luft f6r dem. Sa linge han kan minnas har det varit si. Han dr inte som de andra. Nir han var liten ville han girna ha klinning till
skolan, men hans forildrar f6rbjod honom. Nu ndr han kan bestimma sjilv har han bara firgglada klider, girna blommigt och pastell.
Och han sminkar sig med mascara och foundation varje dag, Erik tycker att det dr skont att kunna se ut som han vill, men att hela tiden
ignoreras dter upp honom. Han skulle hellre se att de slog honom, spottade pa honom, vad som helst. Och han vet att de pratar. Om
att han dr bog. Transa. Konstig. Men alltid bakom hans rygg. Det dr som att de bestdmt att det 4r bist att halla sig borta. Som om hans
konstighet skulle smitta.

Vad upplever Erik?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

> Nagot annat

Berattelse # 11: Louise

Louise har svart att sitta still. Hon 4r ofta hogljudd och stér de andra i klassen. De har nu fatt en lisuppgift, och ndgra klasskompisar
klagar pa att Louise stor. Liraren suckar och skickar ut Louise fran klassrummet. Nagon ropar ”ADHD!” hogt efter henne. Louise gar
ut pa garden och sitter sig pa en bank. ”Fan, vad orittvist”, tinker Louise. ”Varfor skulle jag fa ADHD f61? Jag vill ju bara vara som
alla andra.” Men hon kan inte rd fér vad som hidnder med henne ibland. Hon gar fram till fénstret och tittar in i klassrummet. Liraren

viftar bort henne.

Vad upplever Louise?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering
» Nigot annat

Berdttelse # 12: Carlos

Carlos stir redo for att greppa stafettpinnen. Han ser hur hans lagmedlem nidrmar sig. Det dr alldeles jamnt mellan de tvd lagen och
han hor hur hejaropen stegras. Carlos fasar. Han hatar gympan, han hatar att springa. Har alltid gjort och kommer alltid att géra. Han
greppar stafettpinnen och springer i vig. Men det gar tungt, han har for ménga kilon att f6rflytta. Hans mottivlare drar i vig och han
kanner besvikelsen fran sina lagmedlemmar i ryggen. Nagon skriker ”Kom igen da, tjockis! Spriiiing!”. Nar Carlos limnar till sist
overlimnar stafettpinnen dr avstandet for stort att ta in. De forlorar. Carlos gar si snart lektionen dr 6ver.

Vad upplever Carlos?
> Krinkande behandling
> Trakasserier
» Diskriminering
> Trakasserier och diskriminering

» Nigot annat






