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Introduktion

| skolans uppdrag ingar att elever skall fostras i en var-
degrund som baseras pa jamstalldhet, jamlikhet och
alla manniskors lika varde. Skolan skall ocksa maojlig-
goOra att varje elev kan uppna sin potential.

Forestallningar hos eleven om vad flickor och pojkar
ar bra eller daliga pa, eller felaktiga férestallningar om
vad jamstalldhet innebadr i stort, ar ett hinder for att
uppna detta mal.

Spelet har utvecklats i samband med Skolverkets
satsning pa jamstalldhet i skolan. "Ett jamnt liv” har
tillsammans med tva andra spel utvecklats av GR Ut-
bildning for att fungera som ett pedagogiskt material
for att diskutera jamstalldhet och genus.

Tid
50 minuter, inklusive tid for diskussion.

Antal deltagare

8-32. Spelet spelas i grupper med 2-3 i varje.

Syfte

Syftet med "Ett jamnt liv” ar att utoka elevernas forsta-
else kring de problem som existerar inom jamstalld-
het i Sverige idag. Genom att presentera statistik inom
olika omrdden sdsom utbildning och arbete later
spelet deltagarna reflektera och diskutera kring olika
omraden dar ett icke jamstallt beteende kan existera.
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Pedagogiskt Centrum verkar for skolutveckling i hela
Goteborgsregionen. Pedagogiskt Centrum ar en del
av GR Utbildning och Géteborgsregionens kommu-
nalférbund.

Avdelningen skapar och leder alltifran enstaka tema-
pass till omfattande och langsiktiga organisations-
utvecklingsprojekt. Genom olika projekt och utbild-
ningsinsatser kommer Pedagogiskt Centrum arligen i
kontakt med omkring 40 000 personer som ar verk-
samma inom skolan i samtliga skolformer. Kompe-
tensen och erfarenheten ar bred och tacker in bland
annat skolutveckling, entreprenérskap, speldesign,
processledning och digitala verktyg for larande.

Pedagogiskt Centrum har mangarig erfarenhet av att
utveckla upplevelsebaserade spel och metoder fér
skolan. Mdlet ar att ge en meningsfull och lustfylld
upplevelse for eleven som mojliggor diskussion och
reflektion.

Las mer pd www.pedagogisktcentrum.se

GR Speldatabas

| Pedagogiskt Centrums speldatabas finns ett stort
antal kostnadsfria spel och metoder fér undervisning.
Du kan ladda hem materialen utan att logga in och
det ar kostnadsfritt. Vara spel och metoder innehaller
allt du behover i en pdf: handledning, bilagor och 6v-
rig information som dr relevant for temat och dmnet
som spelet behandlar.

Du hittar speldatabasen pa www.grspeldatabas.se
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Introduktion

"Ett jamnt liv’ genomfdrs i grupper om tva till tre indi-
vider. Varje grupp far en tom roll utdelad till sig. Genom
olika val kommer deltagarna att g igenom rollens liv,
med bdrjan ifran utbildning, vidare till arbete och sist
pension.

Varje dilemma bestdr utav en kort text och ett val som
deltagarna behover gora. Spelet ar uppdelat i tva faser.
Under den forsta fasen gor deltagarna aktiva val som
definierar vad karaktaren vill d3stadkomma. Dessa val
kommer att ligga i grund for de fragor och problem
som presenteras i fas tva. | den forsta fasen kommer ka-
raktarerna inte att ha ett namn eller ett kon. Den andra
fasen bestar utav att deltagarna gar igenom vad de har
svarat. Men det finns en stor skillnad, grupperna kom-
mer att delas in dar den ena i paret kommer att fa se
resultatet av handlingarna ifran ett kvinnligt perspektiv
medan den andra gor det igenom ett manligt.

I slutdndan kommer pensionen att agera som en matt-
stock mellan det jamstallda och det ojamstallda.

Forarbete
Varje grupp behover:

= Ett rollformular
= Dilemmahafte 1 och 2

» Anteckningsmaterial

Genomforande

Eleverna ska arbeta i grupper om 2-3 personer. Se till
att alla grupper sitter kring varsitt bord eller liknande,
eftersom de behover ta anteckningar genom spelet.

Del 1

Efter att grupperna ar indelade delas dilemmahafte 1 ut
till varje grupp, samt Rollformularet. Statistiken ar ham-
tad ur olika omraden inom utbildning och arbete.

Den forsta delen i spelet handlar om att staka ut vad
deras karaktar ska gora i sitt liv. Ingen av rollerna har
ndgot kon annu.

Deltagarna ska lasa igenom dilemmahafte 1. Grupperna
ska svara pa fragorna som stalls efter varje dilemma och
skriva ner deras svar pa Rollformuldret. Fragorna kretsar
kring olika val som sker for deras karaktar genom livet.

I slutdandan kommer de att ha gatt ifran utbildning, via
ett arbetsliv, fatt en chefsposition och slutligen pensio-
nerat sig.

Del 1 av spelet pagar fram tills dess att grupperna blir
fardiga med de dilemman som finns i dilemmahafte 1.

Del 2

Den andra delen i spelet handlar om att analysera re-
sultatet ifrdn de val som deltagarna gjorde under del 1.
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Deltagarna kommer att gora detta med hjalp av statistik
som finns med i dilemmahafte 2. Analysen kommer att
ske som en jamforelse mellan man och kvinnor.

Deltagarna ska nu analysera vad for skillnad det gor for
deras roll om hen dr en man eller kvinna. De skall ga
tillbaka till valen som gjordes i del 1, och med hjalp av
statistiken komma fram till vilka avgdrande skillnader
som kan ha uppstatt i personens liv.

Pa rollformularet finns en K-spalt och en M-spalt. | dessa
ska eleverna svara pa de fragor som hor till varje dilem-
ma. K-spalten representerar utfallet fér en kvinnlig roll,
och M-spalten for en manlig.

Del 2 av pagar fram tills dess att grupperna blir fardiga
med de fragor som finns i dilemmahéfte 2.

Om en grupp blir klar tidigare finns nagra extrafragor
pa sista sidan som de kan arbeta med tills 6vriga blir
klara.

Efterdiskussion

Efter att alla grupper ar klara med 6vningen (det kan

vara bra att statta en tidsgrans ifall ndgra grupper har
mycket att diskutera), samla eleverna pa ett vis s att

alla kan se och hora varandra bra - en cirkel fungerar

ofta bra. Inled med att 1ta alla i tur och ordning sdaga
nagot kort om vad de tyckte om dvningen.

Fortsatt sedan prata om vad dvningen betydde och
vilka resultat eleverna kom fram till i sitt arbete:

= Hur anvande ni statistiken for att komma fram till
svaren i 6vningarna?

= Vilka blev de viktigaste skillnaderna mellan K-spalten
och M-spalten?

» Kandes resultaten som ni fick fram rimliga?

= Varfor tror ni att kvinnor ofta har lagre [6n och pen-
sion?

= Vad har skolan for roll i arbetet for ett mer jamstallt
samhalle?

» Vad finns det for fordelar med jamstalldhet, ekono-
miskt och socialt? (For samhalle och individer.) Finns
det ndgra nackdelar med jamstalldhet?

= Vad ar en idealperson i dagens samhalle? Hur ska
man vara for att vara “"lyckad”?

= Vad for saker i livet ar det som far manniskor att ma
bra? (Lon spelar enl. forskningen roll till en viss grdns,
som dr relativt IGg: 28 kkr i mdnaden).

Tips och forslag

Det finns valdigt mycket intressant statistik men mycket
forandras med aren. Forsok att anvanda sa aktuell statis-
tik som maijligt. Till varje tabell finns en kallhdnvisning
for att bade pavisa att statistiken ar verklig samt att
underlatta for vidare undersokningar.

En kul tur? 3



Bilaga: Dilemmahafte 1: Vali livet

1. Utbildning

Skola och utbildning ar valdigt viktigt i livet. Det 6ppnar mojligheter for att arbeta med intres-
santa arbeten samt majligheten att na toppositioner. Ni befinner er nu i bérjan av ert liv och har
mojlighet att bestamma hur mycket ni vill studera.

Vilken utbildningsniva vill du ha?
» Grundskoleniva

= Gymnasial utbildning

= Universitet och hogskola

2. Arbetsliv

Du har blivit klar med din utbildning. Med betygen i hand ar du redo att komma igang pa arbets-
marknaden. Men det ar inte lika latt som du trodde. Efter ndgra manader av att leta efter jobb
medan du extraknacker nere i matbutiken far du komma pa intervju pa ett stort foretag. Det ar
madanga andra som vill ha jobbet, men i slutandan far du det.

Vad for arbete har du?

= Foretagsekonom = Kontorspersonal

= Maklare = Byggnadshantverkare
* Ingenjor = Forsaljare

= Grundskolelarare » Fordonsforare

Anlaggningsarbetare Vard- och omsorgspersonal




Bilaga: Dilemmahafte 1: Vali livet

3. Familj

Du arbetar nadgra ar, du och din partner borjar prata om att skaffa barn. Mgjligheten att fa se ett
liv fa vaxa och lara sig anda ifran borjan ar en haftig upplevelse. Men det ar dven manga krav pa
en som foralder. Bland annat att uppfostra det och ta hand om barnet nar det blir sjuk.

Vill du ha barn, och i sa fall hur manga?
* Inga

= Jeller2
= 3eller4

= 5ellerfler

4, Befordringsmojlighet

Du har arbetat ndgra ar pa ditt jobb och det gdr valdigt bra. Mdnga projekt har varit lyckade och
du har ett rykte om dig att vara duktig och framat. Flera foretag har kontaktat dig och fragat om
du vill arbeta som chef hos dem. En skola har aven fragat om du vill arbeta som rektor hos dem.

Vilket chefsjobb ar du mest intresserad av?
= Rektor (Offentlig sektor)

= Personaldirektor (Privat sektor)




Bilaga: Dilemmahafte 2: Analys

1. Utbildning

Skola och utbildning ar valdigt viktigt i livet. Det 6ppnar mojligheter for att arbeta med intres-
santa arbeten samt majligheten att na toppositioner. Ni befinner er nu i bérjan av ert liv och har
mojlighet att bestamma hur mycket ni vill studera.

Vilket utbildningsniva ar mest rimligt att du far?

Utbildningsniva for befolkningen 25—-44 ar efter fodelseregion 2007

Procentuell férdelning
Utbildningsniva

Fodelseregion Hogst for- Gymnasial Eftergymna- Uppgift Totalt

gymnasial sial saknas

Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M
Sverige 6 9 45 52 49 38 0 0 100 100
Norden utom Sverige | 10 13 45 50 42 34 2 3 100 v100
Europa utom Norden | 17 18 36 42 44 37 3 3 100 100
Asien 24 24 34 37 40 38 2 2 100 100
Resten av varlden 18 13 43 41 37 43 2 3 100 100
Totalt 8 10 44 51 47 38 1 1 100 100




Bilaga: Dilemmahafte 2: Analys

2. Arbetsliv

Du har blivit klar med din utbildning. Med betygen i hand ar du redo att komma igang pa arbets-
marknaden. Men det ar inte lika latt som du trodde. Efter ndagra manader av att leta efter jobb
medan du extraknacker nere i matbutiken far du komma pa intervju pa ett stort foretag. Det ar
manga andra som vill ha jobbet, men i slutandan far du det.

Vad for Ion far du?
Statistik fran 2006.
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Bilaga: Dilemmahafte 2: Analys

3. Familj

Om ni ej har ndgra barn, hoppa éver denna fréga.

Du arbetar nagra ar, du och din partner borjar prata om att skaffa barn. Mojligheten att fa se ett
liv fa vaxa och lara sig anda ifran borjan ar en haftig upplevelse. Men det ar dven manga krav pa
en som foralder. Bland annat att uppfostra det och ta hand om barnet nar det blir sjuk.

Ibland blir barn sjuka och da ar det bra med en féralder som stannar hemma och skdter om dem.

Hur stor andel av tiden som nagot av dina barn ar sjuk stannar du hemma?

Ersatta dagar for vdrd av barn 1974-2007

Antal dagar i 1000-tal och andel (%) anvéinda dagar av kvinnor och mdn

Foraldrapenning

Ar Antal Anvinda dagar av (%)

Kv M
1974 19020 100 0
1980 27020 95 5
1985 33190 94 6
1990 48290 93 7
1995 47030 90 10
2000 35660 88 12
2005 42660 80 20
2006 43480 79 21
2007 45290 79 21




Bilaga: Dilemmahafte 2: Analys

4, Befodringsmojlighet

Du har arbetat ndgra ar pa ditt jobb och det gdr valdigt bra. Mdnga projekt har varit lyckade och
du har ett rykte om dig att vara duktig och framat. Mojligheten att fa en befordran 6ppnas. Det ar
namligen sa att din nuvarande chef ska ga i pension och mojligheten finns for dig att fa dennas

lediga position. Men det ar manga andra som ocksa vill ha platsen.

Hur stor ar sannolikheten att du far chefspositionen?

Kom ihdg att Rektorspositionen var ett Kommunalt arbete inom Offentlig Sektor och att Personaldi-

rektor var inom den Privata sektorn.

Statistik fran 2007

Andel chefspositioner

Antal Konsfordelning (%)
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man
Privat sektor 38500 128400 23 77
Offentlig sektor 20500 14900 58 42
Stat 1800 3200 36 64
Kommuner 17300 10500 62 38
Landsting 1500 1300 54 46
Totalt 59100 143300 29 71




Bilaga: Dilemmahafte 2: Analys

5. Pension

Aren gar och du bérjar bli gammal. Med ett liv av arbete i grunden s har du rétt till pension.
Fragan ar hur mycket du kommer att fa egentligen. Det finns manga olika saker som kan tankas
paverka pensionen. Bland annat hur mycket inkomst som du har fatt nar du arbetat.

Vem kommer att fa mest pension varje manad? Mannen eller kvinnan?

Basera era argument pa de resultat som ni har fatt i de tidigare frdgorna. Hanvisa garna till speci-
fika tabeller eller diagram.

Extrauppgifter

Ar det flest kvinnor eller min som ar hogutbildade?

Hur hdnger detta ihop med arbete och Ion?

Ar det flest kvinnor eller man som ir chefer?

Vilket yrke har mest jamnt i Ilon mellan kvinnor och man?

Vilket yrke har minst jamnt i lon mellan kvinnor och méan?

Finns det nagra fler faktorer som paverkar pension?




Bilaga: Rollformular

Vad valjer ni? M

1. Utbildning

2. Arbete

3. Familj

4, Befordrings-
mojlighet

5. Pension
Hur paverkas pensionen av...

1. Utbildningsniva

2. Arbete

3. Familj

4, Befodringsmojlighjet




