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Forord

Regeringen har inom ramen fér Demokratisatsningen infoér Europaparlamentsvalet 2004
uppdragit at Myndigheten for skolutveckling att genomféra sarskilda aktiviteter riktade till
gymnasieelever for att dels uppmuntra dem att rosta i valet till Europaparlamentet 13 juni
2004, dels insatser for att 0ka valdeltagandet bland unga forstagangsvaljare samt att 6ka
kunskapen och intresset hos forstagangsvaljare for hur man som ung EU-medborgare kan
delta i och paverka EU-politikens utformning.

Dokusapan - ett rollspel om demokratins dilemman ar en del av det utbildningsmaterial for
gymnasiet och komvux som Myndigheten for skolutveckling har tagit fram inom ramen for
denna satsning. Den innehaller underlag for ett rollspel och ockséa en introduktion till rollspel
som metod; "Att handleda ett rollspel”

Rollspelet Dokusapan och introduktionen "Att handleda ett rollspel” ar utvecklat av Carl Heath
och Anders Pettersson, GR Utbildning (Internationellt Forum) pa uppdrag av Myndigheten for
skolutveckling. Projektansvarig vid Myndigheten for skolutveckling har varit Angela Andersson.

Suss ForssmanThullberg Angela Andersson
Avdelningschef Projektledare



Dokusapan - ett rollspel om demokratins dilemman

Inledning:

Dokusapan ar ett rollspel som syftar till att problematisera fragor om demokrati.
Rollspelet ar en fiktiv dokusapa dar eleverna spelar deltagare. Varje deltagare kommer
fran en specifik stad och har ett specifikt yrke, vilket paverkar hur deltagaren agerar.
Rollspelets handledare har rollen somTV-producent. | inledningen av Dokusapan
bestammer man hur beslut ska fattas, samt vilka som ska ha ratt att sitta i det
foreslagande radet. | slutet av rollspelet far eleverna majlighet att diskutera igenom sitt
agerande och de beslut som de fattat. Har gér man aven jamforelser mellan dokusapan
och verkligheten. Beroende pa hur man lagger upp diskussionen sa kan resultatet
anpassas efter de malsattningar som man som handledare séatter upp fore rollspelet.

Rollspelet ar anpassat for 15-35 personer och lampar sig bast for elever pa
gymnasieskolan och komvux. Rollspelet tar en och en halv till tre timmar att
genomfora, inklusive en rast och tid for diskussion. Minst 30 minuter bor avsattas till
diskussionsdelen.

Instruktionerna ar skrivna sa att handledaren pa ett sa enkelt satt som moajligt ska
kunna genomfdra rollspelet. Sist aterfinns nagra allméanna tips i punktform samt
bilagor som ska delas ut till eleverna under aktiviteten. Text som ar kursiv kan ofta
lasas for eleverna rakt av.

Den som inte har nagon erfarenhet av att anvanda rollspel i undervisningen bor lasa
kapitlet "Att handleda att rollspel” som aterfinns sist i detta hafte.

Malsattningar och fokus:
De overgripande malsattningarna med rollspelet ar:

e Att ge deltagarna insikter om demokratins fordelar och begransningar.
e Att visa pad demokratins maojligheter till delaktighet och inflytande.
e Attinspirera deltagarna till ett fortsatt engagemang i demokratiska fragor.

Innan man genomfor rollspelet bér man ha klart for sig vilket speciellt fokus man
har med rollspelet. Beroende pa fokus véaljer man sedan en mall fér den avslutande
diskussionen. | underlaget tillhandahaller vi tre diskussionsunderlag, alla med olika
fokus:

e Att studera och analysera olika demokratiska system i en europeisk kontext.
(Bilaga 7a)

e Att stimulera och uppmuntra eleverna att rosta i Europaparlamentet. (Bilaga 7b)

e Att diskutera och problematisera kring demokratibegreppet. (Bilaga 7c)

Naturligtvis kan man som handledare av rollspelet konstruera ett eget fokus med
anpassade fragor inom ramen for de 6vergripande malsattningarna.



Material:
Innan rollspelet pabdrjas bor du ha féljande material klart.

Roller uppklippta och sorterade efter prioritetsordning (Bilaga 1)

OH och/eller plansch pa de stader som ar med i dokusapan (Bilaga 2)

OH och/eller plansch pa de yrkesgrupper som ar med i dokusapan (Bilaga 3)
Kopior pa uppgift 1 med rostkort for samtliga stader (Bilaga 4)

Kopior pa uppgift 2 till yrkesgrupper och stader (Bilaga 5)

Rostkort for omrostningen (Bilaga 6)

Fokusdiskussioner (bilaga 7a-c).

Tillgang till whiteboard/OH eller liknande for att kunna notera och visa information.
Ett normalstort klassrum eller liknande med flyttbara bankar el. dyl.

En preliminar planering 6ver hur tiden disponeras for rollspelet (Bilaga 8)

Deltagarna kan dessutom behéva ha papper och penna tillgangligt.
Steg for steg — instruktioner, aktivitet och diskussion:
Rollspelet genomfors i ett antal olika steg. Dessa ar foljande:

Presentation av bakgrunden
Utdelning av roller
Uppgift 1 — Modeller for beslut
Moéten i stadsgrupper
Beslut av modell for beslut
Rast
Uppgift 2 — Modeller for foreslagande rad
Moéten i yrkesgrupper
Moéten i stadsgrupper

. Omrostning
Diskussion
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Nedan presenteras hela genomférandet av simuleringen i samma ordning som ovan.
Varje punkt har en egen rubrik och en text som mer ingadende beskriver vad som sker och
hur handledaren bor agera. Se informationen som rekommendationer och riktlinjer for hur
rollspelet ska genomforas och inte som “absolut lag” Har du som handledare en egen idé
pa upplagg sa gar det naturligtvis bra att anpassa genomférandet efter denna. Las géarna i
lararhandledningen for mer information.

Innan rollspelet borjar bér handledaren ha planerat den totala disponibla tiden och gjort en
preliminar plan for hur lang tid varje steg far ta. Se bilaga 8 for mer detaljer.



Presentation av bakgrunden:

Det forsta som sker nar man kor igang rollspelet ar att handledaren presenterar
bakgrunden. Det ar viktigt att eleverna ar medvetna om att de ska fa vara med om ett
rollspel, men man bor undvika att ga in pa detaljer kring vad som forvantas av dem
(det kan riskera att styra dem for mycket). Undvik dven att sdga att det ar ett rollspel
om demokratifragor!

Bakgrunden ar féljande:

Efter mdngder av framgangsrika dokusapor har TV nu bestamt sig for att starta en ny
dokusédpa. Den gar ut pa att personer fran olika stider med olika yrken ska leva ute

i skogen och dér tillsammans bygga upp ett eget samhélle fran grunden, inte langt
bort frdn den “riktiga” civilisationen. Sdpan ska paga i tva ar och ingen kommer att
réstas hem under tiden. Istdllet kommer tittarna, under tiden som dokusapan pagar,

att podngsaétta deltagarna efter hur skickliga de ar pa att ge sig sjalva och sin grupp
inflytande i samhéllet samt hur bra det gar fér samhéllet som helhet. Det gor att pakter
och allianser, som alltid i en dokusépa, ar viktiga.

Ni, hdr i rummet, &r deltagare i denna dokusapa! Jag &r TV-producent och bestimmer
Over sapan, som fatt namnet "Det Nya Landet”

Vad finns det da for personer i ett samhdlle? Jo, det finns hantverkare/arbetare som
arbetar naturligtvis. Det finns personer som arbetar i offentlig sektor med skola och
vard. Det finns personer som arbetar inom olika typer av férvaltningar och féretag,
under samlingsnamnet tjanstemén. En annan viktig grupp i samhéllet ar naturligtvis
de som é&r i olika positioner for att fatta beslut som t.ex. VD:s for foretag, hoga politiker
osv. samt de personer som pa ett eller annat sétt lever pa bidrag och skattemedel t.ex.
pensiondrer, studenter, arbetsldsa osv.

Ni kommer nu att fa utdelad till er en roll som ni far agera efter innan dokusapan kér
igang pa plats ute i en av Sveriges djupaste urskogar, Tiveden.

Darefter bor man kolla kort om det finns nagra fragor fran eleverna, om nagot ar oklart
osv. Agna dock inte for mycket tid at fragor eftersom det drar ned tempot i rollspelet
och riskerar att forstora “kanslan”

Utdelning av roller:

Darefter ska rollerna delas ut till eleverna. Varje elev far ett mindre rollkort som
innehaller kortfattad information om rollen. Varje roll bor i en stad (Stockholm,
Goteborg, Arjeplog eller Visby) och har ett yrke i ndgon av de yrkeskategorier

som presenterades ovan (beslutsfattare, tjdnsteman, arbetare, offentlig sektor och
bidragstagare). Dessutom har varje roll nagon sorts egenskap. Eleverna ska sjalva
bestdamma ett namn och en alder pa sin roll. Det ar darfor viktigt att eleverna far lite tid
att fundera kring rollen.

Totalt finns det 35 roller. Det ar viktigt att de delas ut i den prioritetsordning som finns.
Detta for att fa en bra spridning bland stadderna och yrkena. (Notera att det inte ar jamnt
fordelat mellan alla yrken och stéader). Prioritetssiffran finns pa varje rollkort (bilaga 1).
Ar ni till exempel 25 deltagare ska roll 1-25 anvandas osv.



Uppgift 1 — Modeller for beslut:

Ge eleverna lite tid att fundera ut namn och alder pa sina roller efter att de ar utdelade.
Lat dem aven gora namnskyltar ned namn och alder, som de kan ha framfor sig under
hela rollspelet.

Darefter ar det dags for den forsta av tva uppagifter i rollspelet. (Eleverna vet
naturligtvis inte om att rollspelet har tva uppgifter etc. utan de tror att de ska vara med
i en dokusapa och bygga ett samhalle.) Den forsta uppgiften handlar om att eleverna
ska bestamma vilket omrdstningsforfarande man ska ha i samhallet. Det sker genom
att varje stad, var for sig, rostar pa ett antal olika forslag.

Under resan, pa vég till dokusapan reser deltagarna fran varje stad tillsammans. Jag
féreslar att ni sétter er i de grupperna.

Placera sedan ut eleverna i de olika stadsgrupperna. Observera att grupperna kommer
att vara olika stora.

For att ett samhélle som ni ska bygga upp under sapan ska fungera krévs det
naturligtvis en méngd olika saker. Utover ett stort antal yrkesverksamma som tjanar
pengar, bygger skolor, ordnar fritidsaktiviteter, ordnar mat osv. krdvs naturligtvis att
man kan komma éverens och fatta viktiga beslut i samhdllet. Under resan far ni er
forsta uppgift av TV-teamet. Det handlar om att ni ska bestimma om hur ni ska fatta
beslut under er tid i samhéllet. Det finns fem olika alternativ och er forsta uppgift,
under resan till platsen for dokusdpan, blir att ni i stiderna ska podngsétta alternativen.
Nér alla kommer fram fér vi se vilket férslag som kommer att gélla.

Forslagen ar foljande:

1. Varje stad far lika manga réster som man har medverkande i dokusapan.

2. Alla personer réstar och man far réster efter hur viktig man &ar i samhéllet och hur
mycket man tillfér. Beslutsfattare har 7 roster, tidgnsteman har 4 roster, arbetare och

offentlig sektor har 2 réster och bidragstagare har 1 rost.

3. Varje stad har en rést. Vid oavgjort resultat sa avgor “ordférandestaden”
(ordférandestaden roterar under dokusdpan). Inom staden har varje person en rost.

4. Varje stad har en rést. Vid oavgjort resultat sa sker avgérande genom lottdragning.
Inom staden har varje person en rost.

5. Varje stad har en rést. Vid oavgjort resultat sa vinner det férslag som har flest
innevanare i stiderna bakom sig. Inom staden har varje person en rést.



Moten i stadsgrupper:

Efter att uppgift 1 har blivit presenterad for eleverna ska de ha 6verlaggningar i sina
stadsgrupper. Dar ska de dels kort presentera sig for varandra, och dels forsoka
komma 6verens om en poangsattning av de olika forslagen.

Ni ska nu, inom er stad, férsoka komma éverens om vilka forslag ni tycker ar bra och
vilka ni tycker ar daliga. Ni ska dven poédngsétta varje férslag. Det férslag ni tycker

ar bédst ger ni 5 podng, nédst bdst 4 podng osv. ned till det sémsta férslaget som far

1 podng. Innan ni bérjar resonera kring hur ni ska sétta podngen féreslar jag att ni
presenterar er for varandra med namn, yrke, alder och om det dr ndagonting annat ni
vill berétta (inte sédkert). Infér det att ni sedan sétter ut podngen sa tank noga igenom
vad du personligen, verkligen tjidnar pa.

Dela darefter ut omréstningskort med férslagen pa uppgift 1 (bilaga 4) till varje grupp
och 1at dem presentera sig for varandra och resonera kring hur de ska satta poangen.

Beslut av modell for beslut:

Respektive grupp behover fa en del tid pa sig for att diskutera vilken av de olika
beslutsfattarmodellerna de ska valja och hur de ska lagga sina poang. Eftersom
grupperna ar olika stora kommer denna diskussion se olika ut och ta olika lang tid. Det
ar viktigt att lata alla grupper fa lika lang tid pa sig, och att de grupper som blir fardiga
tidigare an andra far sitta och vanta tills alla ar klara. Det gor att de grupper som fattar
sitt beslut tidigare an de andra kan se hur deras process for beslutsfattande fungerar.
Gruppernas storlek och rollernas blandning i respektive stad kommer att paverka pa
vilket satt processen sker. Som handledare kan det vara bra att féra anteckningar pa
hur processen i grupperna gar till, for att senare i efterdiskussionen ha mojlighet att
stalla fragor kring detta. Beroende pa vilket fokus for spelet som ar valt gar det att
lagga olika vikt vid denna del av processen. Effektivitet kontra demokratifrdgorna blir
under detta skede relativt tydligt.

Grupperna bor fa minst 10 minuter pa sig for diskussion och beslutsfattande. Nar
denna fas ar 6ver berTV-producenten deltagarna att [amna 6ver sina omrdstningskort.
TV-producenten antecknar varje stad och deras prioritering pa whiteboarden eller
liknande sa att alla deltagare ser hur alla har rostat.

Ni har nu valt den beslutprocess som ska gélla under era tva ar i Det Nya Landet. Den
beslutsprocess ni har valt ar att ... (har forklarar du vilket av alternativen som har
vunnit)... Nu ndr detta beslut ar fattat har ni anlént till den plats i Tiveden déar Det Nya
Landet ska bérja pa allvar. Ni har hunnit bekanta er med de évriga deltagarna fran

er stad. Nu kommer vi att ta en kort rast pa 10 minuter, da vi inte kommer att filma..
Passa pa att férséka ldra kinna nagra av de andra deltagarna under denna rast . Det
kan komma att vara viktigt for er langre fram i Det Nya Landet. Vi ses hdr igen om 10
minuter.

Rast:

Lat deltagarna fa en kortare rast for att fa lite luft och ny energi. PAminn dem daremot
om att garna prata med varandra under rasten och se om det gar att bilda nya allianser.



Uppgift 2 - Modeller for foreslagande rad:

Nar deltagarna atersamlas efter rasten far de sin andra uppgift. Denna uppgift handlar
om att fatta beslut om vilka som ska ha ratt att sitta i det féreslagande radet.

Ni har nu anléant till Tiveden och den plats dédr Det Nya Landet bérjar. Ni har under
resan kommit fram till hur ni fattar beslut i Det Nya Landet. Det &r denna metod som
géller frdn och med nu.

Det dr nu dags for er att vélja hur olika forslag pa beslut ska behandlas. Ni ska viélja hur
ni vill att Det Nya Landets rdd ska se ut. Radets funktion &r att ta emot, behandla och
ge forslag till deltagarna. Dessa férslag ska ni sedan résta om . Det ar en viktig fraga
for er under er tid i Det Nya Landet. Ni kommer alldeles strax att fa de olika férslagen
presenterade for er. Nar ni tar del av dessa forslag ar det viktigt att ni funderar éver
vilka konsekvenser ert val kommer att fa fér hela gruppen. Under er tid hér ar det ju
inte bara beslut som ska fattas, utan ocksa arbete som ska utféras. Fundera éver vilket
alternativ som skulle passa for dig sjélv ocksa. Nar ni har valt vilket av férslagen som
géller, s& kommer detta forslag att gélla under Det Nya Landets hela tid.

Forslagen ar foljande: (visa pa OH eller whiteboard)
1. Radet bestar av en vald president (1 person)

2. Radet bestar av en representant fran varje stad (4 personer)

3. Radet bestar av en representant fran varje yrke (5 personer)
4

. Radet bestér av ett proportionerligt antal representanter fran varje stad, (totalt 10
personer)

5. Radet bestar av en regering med ett proportionerligt antal representanter fran varje
yrkesgrupp, (totalt 10 personer)

6. Radet bestar till hélften av representanter fran yrkesgruppen beslutsfattare och till
hélften av representanter fran varje stad (totalt 8 personer)

7 Ra&det bestar av en representant fran varje stad och yrke (9 personer)

8. Radet bestar av en representant fran varje stad och yrke, men dér den stérsta
staden och gruppen beslutsfattare har rétt att stoppa forslag i samtliga fragor. (9
personer)

NarTV-producenten presenterar dessa forslag kan det vara viktigt att svara pa
eventuella fragor sa att deltagarna verkligen forstar skillnaden mellan de olika
forslagen. Undvik dock att ga in pa ev. likheter med verkligheten. Undvik dven att sjalv
gora nagon vardering av de olika forslagen.

Ni kommer fa méjlighet att diskutera vilket av alternativen ni ska vélja innan det ar
dags for valet. Férst kommer ni att fa diskutera tillsammans med andra deltagare
med samma yrkesroll som ni sjdlva. Darefter kommer ni att fa méjlighet att diskutera
tilsammans med de 6vriga deltagarna fran er stad. Slutligen kommer ni att résta pa
vilken av modellerna ni vill ha. Denna omréstning kommer att ga till pa det sétt ni
tidigare beslutade, innan rasten.



Moten i yrkesgrupper:

Dela upp deltagarna efter vilka yrken de innehar. Precis som med stadsgrupperna
kommer grupperna inte vara jamnt fordelade.

Ni sitter nu tillsammans med de andra deltagarna med samma yrke som ni sjalva.
Bérja med att presentera er fér varandra, sa att ni vet vilka andra som finns i er grupp.
Né&r ni presenterat er har ni en stund pa er att fundera 6ver vilket av de sju alternativen
ni skulle féredra. Ni behéver inte fatta beslut i gruppen. Bestim vilket av de atta
alternativen du skulle vilja att det blir, och undersék sedan om du kan fa stéd fér den
uppfattningen i gruppen.

Beroende pa hur mycket tid som finns till forfogande gar det givetvis att variera
langden pa denna diskussion. Minsta rekommenderade tid ar 10 minuter. Nar tiden har
gatt avbryter TV-producenten diskussionen.

Moten i stadsgrupper:
Dela upp deltagarna efter vilken stad de kommer ifran.

Ni sitter dterigen med de deltagare som kommer fran samma stad. Ni har redan haft
lite tid pa resan hit att bekanta er med varandra. Det ni nu ska géra &r att ha samma
diskussion som den ni haft i tilsammans med de personer som ni delar yrkesroll med.
Fundera aterigen éver vilket alternativ du skulle vilja blev det vinnande férslaget.
Fundera éver hur mycket stod du tror att de olika férslagen kan komma att fa da ni
ska fatta beslut. Nu har ni en liten stund pa er att i denna grupp diskutera vilket av de
atta alternativen ni vill ska vinna. Ndr denna diskussion &r 6ver kommer ni att g4 till
omroéstning i Det Nya Landets forsta riktiga omrostning.

Precis som tidigare far gruppen diskutera olika lange beroende pa hur mycket tid ni har
till forfogande. Minsta rekommenderade tid ar 10 minuter. Nar tiden har gatt avbryter
TV-producenten diskussionen.



Omréstning:

Under diskussionen i stadsgrupper tar TV-producenten fram rostkorten for
slutomrostningen (Bilaga 6). Beroende pa vilken rostningsmodell som har valts
kommer man att fa redogodra for olika information pa rostsedeln, enligt tabellen nedan.

1. Varje stad far lika manga réster som man har medverkande i dokusapan. (markera
enbart det forslag du réstar pa)

2. Alla personer rostar och man far réster efter hur viktig man ar i samhallet och hur
mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjansteman har 4 roster, arbetare och
offentlig sektor har 2 réster och bidragstagare har 1 rost. (markera det férslag du vill
résta pa samt vilken yrkesgrupp du tillhér)

3. Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat sa avgor “ordforandestaden”
(ordférandestaden roterar under dokusdpan). Inom staden har varje person en rost.
(markera det férslag du vill résta pa och vilken stad du kommer ifran.)

4. Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat sa sker avgérande genom lottdragning.
(markera det forslag du vill résta pa och vilken stad du kommer ifran.)

5. Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat sa vinner det forslag som har flest
innevanare i staderna bakom sig. (markera det férslag du vill résta pa och vilken
stad du kommer ifran.)

Det &r nu dags for den forsta omréstningen i Det Nya Landet. Ni har valt att rosta
genom att ... (TV-producenten beskriver omréstningsférfarandet enligt den metod som
valdes tidigare)... Infér réstningen har ni ett par minuter pé er att fundera éver vilket av
de atta férslagen ni vill ska vinna. Skriv det férslag ni helst skulle vilja se vinna pa ert
rostkort. Nér alla har skrivit fardigt kommer ni i tur och ordning att fa ldgga er réstsedel
i skdlen hér.

Deltagarna gar en och en fram till skalen och avger sin rost. Om du vill kan du gora det
pa det satt som ofta sker i dokusapor, dar deltagaren far visa sin rost for “kameran’,
det vill sdgaTV-producenten. Nar alla rosterna ar insamlade blandas de i skalen och

de attaalternativen skrivs pa tavlan. En rost i taget plockas upp ur skalen och skrivs

pa tavlan. | detta moment gar det bra att ta hjalp av en eller ett par deltagare for att
processen ska ga lite snabbare. Nar alla roster ar raknade ser ni vad resultatet blir, i
enlighet med den beslutsprocess ni tidigare valt. Om till exempel alternativ 4 har valts
réknas personernas roster fran Stockholm, dar ett alternativ gar vidare. Nar alla stader
har alternativ ser man vilket forslag som har vunnit.

Ni har nu genomfért er férsta omréstning. Det vinnande férslaget &r (beskriv det
vinnande forslaget). Ni har nu medverkat i ert férsta avsnitt av Det Nya Landet. Nu
trdder vi ut ur vara roller i denna dokusapa och intrader i vart vanliga klassrum igen.
Séatt er i helgrupp sa att vi tillsammans kan diskutera vad som har hdnt under detta
avsnitt av Det Nya Landet.



Diskussion:

Nar den sista omrostningen ar slut ar det dags for efterdiskussionen. Om gruppen ar
trott eller om ni har hallit pa ett langre tag kan det vara en god idé att ta en mycket kort
benstrackare innan diskussionen. Bifogat finns tre alternativa stod for diskussionen,
beroende pa vilket fokus du véljer att ha for rollspelet. Satt deltagarna pa ett satt sa

att det enkelt gar att genomféra en bra gruppdiskussion déar alla kan delta. Har du
mojlighet kan det vara bra att satta deltagarna i en cirkel, sa att det blir ett dppet
samtalsklimat.

Diskussionen ar ett av de viktigaste momenten i rollspelet. Rekommenderad tid for
denna diskussion ar minst 20 minuter, men garna langre. Oavsett vilket fokus du har
valt for diskussionen finns det ett antal fragor som kan vara bra att stalla for att komma
igang. Dessa aterfinns pa samtliga diskussionsbilagor. | samband med varje fraga ar
det naturligtvis viktigt att stalla foljdfragor och folja upp det som deltagarna séager eller
vad deltagarna faktiskt gjorde. Om det t.ex. visar sig att stockholmarna tog all makt i
dokusapan sa far man fundera pa vad det berodde pa och hur det ska kunna undvikas i
“verkligheten” att en dominerade stat tar for mycket makt osv.

| diskussionen ar det viktigt att alla far komma till tals och beskriva sin bild av vad

som hande. Det ar ocksa viktigt att inte “skynda fram” i diskussionen for att klargora
poanger. Deltagarna har precis haft en intensiv erfarenhet och darfér behdver man ofta
"prata av sig” innan man kan ga in djupare i rollspelets poanger.

Ett enkelt satt att fora diskussionen kring olika aspekter ar att forst titta pa “vad

som hande i dokusapan” for att sedan lyfta blicken och titta pa vad det har for
motsvarighet i “verkligheten” Gar det att jamfora olika skeenden med riktiga processer
i beslutsfattande? Las garna lararhandledningen och avsnittet om diskussion for mer
stod samt anvand de fardiga underlag som finns for diskussionen om du ar osaker.



Tips och forslag:

Fundera garna over vilken méblering som kravs infor spelet. Beroende pa antalet
deltagare och gruppernas olika storlek vid olika tillfallen ar det en god idé att spela
rollspelet i en lokal som gar att moblera efter behov.

Undvik, om mdjligt, att elever far spela en roll som liknar de sjélva eller nagon i
deras narhet allt for mycket. Det gor latt att rollspelet blir till en nidbild av
verkligheten som elever kan ta illa vid sig kring. Det ar da battre att plocka ut,
eller gora om rollen. Ett exempel kan vara om en tjej ar kraftigt dverviktig sa ska
den personen inte vara roll nr 27, som ar kraftigt overviktig.

Tank pa att du som handledare for rollspelet har rollen som "TV-producent” Det vill
saga du bestammer vilka regler som galler fér dokusapan. Eventuella klagomal fran
eleverna kring till exempel vilka alternativ det finns att valja bland kan alltid
forklaras bort med: "Jag arTV-producent och i den har dokusapan sa finns det bara
dessa att valja bland” eller liknande svar.

Tank pa att anteckna vad som sker under sjalva aktiviteten, vad deltagarna gor
och hur de resonerar kring de olika alternativen. Det underlattar mycket i sjalva
diskussionsfasen.

Om det blir lika antal roster i beslutsprocesserna finns det ett antal alternativ for
att utse ett vinnande forslag. Beroende pa deltagarna och vad som passar bast i
det specifika fallet kan man med fordel valja andra metoder, till exempel att gora
en andra omrostning dar bara de tva vinnande forslagen tavlar mot varandra. Eller
att den storsta staden har utslagsrosten. En tredje variant ar lottdragning, en fjarde
att lata gruppen goéra om réstningen for att se om nagon andrar sig.

Antalet representanter fran varje stad och yrke ar olika. Detta for att i diskussionen
kunna aterkoppla till att [ander, partier med mera har olika storlek och inflytande
och om detta ar "rattvist” eller inte.

Vill man som handledare for rollspelet komplicera det hela ytterligare sa kan man
ta in aspekter kring vilken typ av majoritet som kravs for att ett forslag ska ga
igenom under dokusapan (t.ex. enkel majoritet, kvalificerad majoritet, konsensus
etc.). Tank dock pa att det tar extra tid i ansprak bade under sjélva aktiviteten samt
inte minst i diskussionsfasen.

For att skapa lugnare samtal kan man infor gruppdiskussionen be dem att, var och
en for sig, under tystnad, fundera ett par minuter over vilket alternativ i den
specifika omrostningen de som individ ar mest intresserad av.

For att ytterligare 0ka kanslan av lugn och spanning infor diskussionen kan man
spela nagon avslappnande musik.

En bra uppfdljning av spelet kan vara att beskriva uppkomna tankar och idéer
ur efterdiskussionen i text, som en vidare koppling till det fortsatta arbetet med
demokratifragor.



Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: VD for ett borsnoterat foretag
(Beslutsfattare)

Ovrigt: Var som ung medlem i Hells Angels

Namn:
Alder:
Fran: Goteborg

Yrke: Administrator pa Volvo (Tjansteman)
Ovrigt: Ar storrokare

Namn:
Alder:
Fran: Arjeplog

Yrke: larare pa4 mellanstadiet (offentlig sektor)
Ovrigt: Har ett stort arv i hemlighet

Namn:
Alder:
Fran: Visby

Yrke: Murare (Arbetare)
Ovrigt: Ar vegetarian

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Student (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar ordférande i studentkaren

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: Marknadsanalytiker pa ett byggfoéretag
(Tjansteman)

Ovrigt: Spelar i ett rockband pa fritiden

Namn:
Alder:
Fran: Goteborg

Yrke: Elektriker (Arbetare)
Ovrigt: Har arbetat som fotomodell tidigare

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: Sjukskoterska (offentlig sektor)
Ovrigt: Sitter i kommunfullmaktige i
Stockholm




Namn:
Alder:
Fran: Goteborg

Yrke: Arbetslos (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar medlem i en cigarrklubb

1

Namn:
Alder:
Fran: Visby

Yrke: Kommunalréad i Visby (Beslutsfattare)
Ovrigt: Har problem med alkohol

Namn:
Alder:

Fran: Arjeplog

Yrke: Bilreparator (offentlig sektor)

Ovrigt: Har varit gift fyra ganger och har sju
barn

10

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Vardbitrade (offentlig sektor)
Ovrigt: Har erfarenhet av vardarbete i Afrika

12

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Pensionar (Bidragstagare)
Ovrigt: Har en obetald skuld till kronofogden

~
13

~
14

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: Sjukskriven (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar ordforande i ett allsvenskt
fotbollslag

15

Namn:
Alder:

Fran: Goteborg

Yrke: Bibliotekarie (offentlig sektor)
Ovrigt: Arbetar mycket ideellt for olika
organisationer

16

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Montor (Arbetare)
Ovrigt: Tycker om friluftsliv




18

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: Socialbidragstagare (Bidragstagare)
Ovrigt: Vann som ung “Kvitt eller dubbelt” pa
amnet Elvis

20

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Ekonomiassistent (Arbetare)
Ovrigt: Ar intresserad av jakt och fiske

S
17
Namn:
Alder:
Fran: Goteborg
Yrke: Konsult i IT-branchen (Tjansteman)
Ovrigt: Tycker om whiskey och cigariller
J
~
19
Namn:
Alder:
Fran: Visby
Yrke: Personalchef pa ett elektronikforetag
(Beslutsfattare)
Ovrigt: Du skattefuskar varje ar
J
~
21

Namn:
Alder:
Fran: Arjeplog

Yrke: EU-samordnare i Arjeplog (Tjansteman)
Ovrigt: Ar medlem i Black Army

~
22

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Staderska (offentlig sektor)
Ovrigt: Tycker om att resa och ata god mat

23

Namn:
Alder:
Fran: Goteborg

Yrke: Student (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar buddist och vegetarian

24

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: Gymnasielarare (offentlig sektor)
Ovrigt: Ar ordférande i den lokala
schackklubben




25

Namn:
Alder:

Fran: Goteborg

Yrke: Tradgardsmastare (Arbetare)

Ovrigt: Ager ett exemplar av samtliga Rolling
Stones skivor

26

Namn:
Alder:
Fran: Stockholm

Yrke: Landstingsdirektor (Beslutsfattare)
Ovrigt: Har problem med en kranglande rygg

i
~
27
Namn:
Alder:
Fran: Goteborg
Yrke: Arbetare i offentlig sektor
Ovrigt: Ar kraftigt 6verviktig
i
~
29
Namn:
Alder:
Fran: Goteborg
Yrke: Lastbilschauffor (Arbetare)
Ovrigt: Ar franskild och har tva smabarn
hemma
i
~
31

Namn:
Alder:
Fran: Goteborg

Yrke: Stresshanterare (offentlig sektor)
Ovrigt: Aktiespekulerar pa fritiden

J/
~
28
Namn:
Alder:
Fran: Stockholm
Yrke: Arbetsl6s (Bidragstagare)
Ovrigt: Har VIP-kort pa innekrog
J/
~
30
Namn:
Alder:
Fran: Stockholm
Yrke: Véaxeltelefonist (Arbetare)
Ovrigt: Brukar spraya graffiti i tunnelbanan
J/
~
32

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: trafikplanerare pa vagverket
(Tjansteman)

Ovrigt: Saknar korkort men kor bil i alla fall




\
33
Namn:
Alder:
Fran: Visby
Yrke: Fortidspensionér (Bidragstagare)
Ovrigt: Arbetar extra som konstkritiker at en
lokaltidning
J
~
35

Namn:
Alder:
Fran: Goteborg

Yrke: Snickare (Arbetare)
Ovrigt: Tycker om teater och film

34

Namn:
Alder:

Fran: Stockholm

Yrke: Forskolelarare (offentlig sektor)
Ovrigt: Har hackat bankkonton och ager en
formdgenhet




(Bilaga 2)

Arjeplog
Goteborg
Stockholm
Visby



(Bilaga 3)

Beslutsfattare
Tjansteman
Arbetare
Offentlig Sektor

Bidragstagare



(Bilaga 4)

Kopior pa uppgift 1

1. Varje stad far lika manga réster som man har medverkande i dokusapan.

2. Alla personer rostar och man far roster efter hur viktig man ar i samhallet
och hur mycket man tillfér. Beslutsfattare har 7 roster, tjansteman har 4
roster, arbetare och offentlig sektor har 2 roster och bidragstagare har 1 rost.

3. Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat avgor “ordforandestaden”
(ordforandestaden roterar under dokusapan). Inom staden har varje person
en rost.

4. Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat sker avgorande genom
lottdragning. Inom staden har varje person en rost.

5. Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat vinner det forslag som har flest
innevanare i staderna bakom sig. Inom staden har varje person en rost.



(Bilaga 4)

Rostkort for uppgift 1

Varje stad far lika manga réoster som man har medverkande i dokusapan.

Alla personer rostar och man far roster efter hur viktig man ar i samhallet och
hur mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjansteman har 4 roster,
arbetare och offentlig sektor har 2 roster och bidragstagare har 1 rost.

Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat avgor “ordférandestaden”
(ordférandestaden roterar under dokusdpan). Inom staden har varje person en rost.

Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat sker avgérande genom lottdragning.
Inom staden har varje person en rost.

Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat vinner det forslag som har flest
innevanare i staderna bakom sig. Inom staden har varje person en rost.

Rostkort for uppgift 1

Varje stad far lika manga réster som man har medverkande i dokusapan.

Alla personer rostar och man far roster efter hur viktig man ar i samhallet och
hur mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjansteman har 4 roster,
arbetare och offentlig sektor har 2 roster och bidragstagare har 1 rost.

Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat avgor “ordférandestaden”
(ordférandestaden roterar under dokusdpan). Inom staden har varje person en rost.

Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat sker avgérande genom lottdragning.
Inom staden har varje person en rost.

Varje stad har en rost. Vid oavgjort resultat vinner det forslag som har flest
innevanare i staderna bakom sig. Inom staden har varje person en rost.




(Bilaga 5)

Kopior pa uppgift 2 till yrkesgrupper och stader
1. Radet bestar av en vald president (1 person)

2. Radet bestar av en representant fran varje stad (4 personer)

3. Radet bestar av en representant fran varje yrke (5 personer)

4. Radet bestar av en regering med ett proportionerligt antal representanter
fran varje stad, (totalt 10 personer)

5. Radet bestar av en regering med ett proportionerligt antal representanter
fran varje yrkesgrupp, (totalt 10 personer)

6. Radet bestar av en regering med halften av representanterna fran
yrkesgruppen beslutsfattare och halften av representanterna fran varje stad
(totalt 8 personer)

7. Radet bestar av en representant fran varje stad och yrke (9 personer)

8. Radet bestar av regering med en representant fran varje stad och yrke, men
dar den storsta staden och gruppen beslutsfattare har veto i samtliga fragor.
(9 personer)



Roéstkort for omréstningen efter uppgift 2

Stad:

[]Arjeplog

[] Goteborg

[ ] Stockholm
[]Visby

Yrke
[]Beslutsfattare
[]Tjansteman

[ ]Arbetare

[] Offentlig Sektor

[]Bidragstagare

[]1Radet bestar av en vald president (1 person)
[ ]1Radet bestar av en representant fran varje stad (4 personer)
[ ]1Radet bestar av en representant fran varje yrke (5 personer)

[]Radet bestar av en regering med ett proportionerligt antal representanter fran varje
stad, (totalt 10 personer)

[]Radet bestar av en regering med ett proportionerligt antal representanter fran varje
yrkesgrupp, (totalt 10 personer)

[]Radet bestar av en regering med hélften av representanterna fran yrkesgruppen
beslutsfattare och halften av representanterna fran varje stad (totalt 8 personer)

[ ]1Radet bestar av en representant fran varje stad och yrke (9 personer)

[ ] Radet bestar av regering med en representant fran varje stad och yrke, men dar den
storsta staden och gruppen beslutsfattare har veto i samtliga fragor. (9 personer)

(Bilaga 6) \




Bilaga 7a - Diskussionsunderlag
Fokus: Att studera och analysera olika demokratiska system i en europeisk kontext.

Diskussionsunderlaget bestar av ett antal allmanna fragor, vilka ar samma for alla
underlag, samt nagra specifika fragor som ska lyfta upp det fokus som valts. Fragorna
utgor exempel pa fragor att stalla for att fa igang en bra diskussion. Det ar inte
nodvandigt att alla frdgor behandlas i diskussionen. Istéllet ar det battre att folja upp
intressanta inlagg fran eleverna med bra foljdfragor och lata diskussionen "svava ut”
De allmanna fragorna syftar till att fa eleverna "ur rollen” och fokusera pa ”"vad hande”
Forst darefter kan man ga vidare i diskussionen och problematisera, resonera samt
presentera “fakta” Om nagon deltagare i diskussionen "gar rakt pa sak” och direkt
borjar diskutera samband med verkligheten m.m. sa lugna ned eleven och sag att
den fragan tas upp senare och att det ar viktigt att forsta prata om vad som verkligen
intraffade.

Efter varje fraga finns ett antal tankbara foljdfragor/kommentarer som stéd for lararen
om det ar sa att diskussionen gar trogt.

Allmanna fragor:

e Hur var det att spela en roll?
Var det enkelt/svart? Roligt/trakigt?

e Hur uppfattade du rollspelet?
Roligt/trakigt? —Vad var din "taktik”?

¢ Vad handlade rollspelet om?
Ta INTE upp europeisk kontext osv. utan mer konkret niva. T.ex. "vi skulle ut i

mon

skogen’; “vi var med i en dokusapa”

e Kande sig nagon deltagare overkord vid nagot tillfalle?
Vad berodde det pa? Varfor blev just du 6verkérd?

e Med vilka deltagare uppfattade de att de hade gemensamma intressen?
Uppstod det nagra “lager” i gruppen. Hur kdndes det? Vad forenade er?

e Var det svart att komma till beslut?
Nar da? Varfor?

e Vad handlar rollspelet om tror ni?
Vilka likheter/skillnader finns det med verkligheten? Hur demokratisk var dokusapan?

Specifika fragor:

e | den forsta uppgiften skulle ni bestamma er kring en princip for att fatta beslut. Hur
resonerade ni? Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte grupperna pa
vad som var bast “for alla” eller vad som var bast "for gruppen” eller tankte man
vad som var bast “for en sjalv”?

e  Om man tanker sig “dokusapan” som EU och ert samhalle som Europa. Vad finns
det da for likheter? Vad motsvaras av "stader” och "yrken”?
Diskutera vad som stammer och vad som inte stammer. Modellen ar naturligtvis
forenklad, men inte utan olikheter i en europeisk kontext dar stader kan motsvaras
av lander (olika stora, har en tillhérighet etc.) samt yrken kan motsvaras av
intressegrupper dvs. partier. Agna en del tid at att f& med eleverna ”pa traden”



Vad skulle era olika alternativ som ni hade i uppgift 1 motsvara i verkligheten? Finns
det nagra demokratiska system som har respektive modell?

Fundera har garna pa kopplingar till t.ex. olika EU-institutioner, sédkerhetsradet
(veto), parlamentariskt system efter partitillhérighet (Europaparlamentet),
Europeiska radet osv.

Vad ar ett rattvist system tycker du?
Varfor?

| den andra uppgiften skulle ni bestamma er kring hur ett féreslagande rad skulle
se ut. Hur resonerade ni?

Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte grupperna pa vad som var bast
“for alla” eller vad som var bast “for gruppen” eller tankte man vad som var bast
“for en sjalv”?

Om du inte visste vilken roll du skulle ha innan rollspelet, vilken typ av system
(uppgift 1 och 2) skulle du da féredra?
Kan kopplas till Rawls rattviseteori etc. Vad ar egentligen rattvist?

Hur ser det ut i verkligheten? Vilka typer av rad finns dar?

Ga igenom vart och ett av forslagen. Koppla till olika typer av sammansattningar
i olika typer av demokratiska organ t.ex. EU, FN, varldsbanken, riksdagen,
Europaparlamentet osv.

Hur ser problematiken ut kring effektivitet kontra demokrati?

Ar det inom EU viktigare att alla ar 6verens och far vara med (demokratiaspekten)
eller att snabbt fatta beslut (effektivitetsaspekten)? Vilken makt ska da de olika
organen i EU ha i det perspektivet?

Ska man inom EU tillampa principen "ett land en rost” eller ska man fa roster
proportioneligt efter antalet innevanare?
Lat eleverna motivera och kritisera de olika principernal

Fragor att arbeta vidare med:

Vad ska kanneteckna ett demokratiskt system?

Hur ar demokratin i Sverige?

Var tas beslut i EU och hur?

Vilken roll har kommissionen, parlamentet och ministerradet inom unionen?
Diskutera EU:s olika regler for beslut. Hur ser det ut?

Nar skall en individs intressen tas till vara och nar skall kollektivets intressen ga
fore? Bor det finnas en vetoratt? | vilka sammanhang?

Vilka ar de viktigaste framtidsfragorna for EU?

Hur tycker ni att EU ska se ut i framtiden?



Bilaga 7b - Diskussionsunderlag

Fokus: Att stimulera och uppmuntra eleverna att rosta i Europaparlamentet.

Diskussionsunderlaget bestar av ett antal allmanna fragor som ar samma for alla
underlag samt nagra specifika fragor, som ska lyfta upp det fokus som valts. Fragorna
utgor exempel pa fragor att stalla for att fa igang en bra diskussion. Det ar inte
nodvandigt att alla frdgor behandlas i diskussionen. Istéllet ar det battre att folja upp
intressanta inlagg fran eleverna med bra foljdfragor och lata diskussionen "svava ut”
De allmanna fragorna syftar till att fa eleverna "ur rollen” och fokusera pa ”"vad hande”
Forst darefter kan man ga vidare i diskussionen och problematisera, resonera samt
presentera “fakta” Om nagon deltagare i diskussionen "gar rakt pa sak” och direkt
borjar diskutera samband med verkligheten m.m. sa lugna ned eleven och sag att
den fragan tas upp senare och att det ar viktigt att forsta prata om vad som verkligen
intraffade.

Efter varje fraga finns ett antal tankbara foljdfragor/kommentarer som stéd for lararen
om det ar sa att diskussionen gar trogt.

Allmanna fragor:

e Hur var det att spela en roll?
Var det enkelt/svart? Roligt/trakigt?

e Hur uppfattade du rollspelet?
Roligt/trakigt? —Vad var din "taktik”?

e Vad handlade rollspelet om?
Ta INTE upp europeisk kontext osv. utan mer konkret niva. T.ex. "vi skulle ut i

mon

skogen’; “vi var med i en dokusapa”

e Kande sig nagon deltagare dverkord vid nagot tillfalle?
Vad berodde det pa? Varfor blev just du 6verkérd?

e Med vilka deltagare uppfattade de att de hade gemensamma intressen?
Uppstod det nagra “lager” i gruppen. Hur kdndes det? Vad forenade er?

e Var det svart att komma till beslut?
Nar da? Varfor?

e Vad handlar rollspelet om tror ni?
Vilka likheter/skillnader finns det med verkligheten? Hur demokratisk var dokusapan?

Specifika fragor:

e | den forsta uppgiften skulle ni bestamma er kring en princip for att fatta beslut. Hur
resonerade ni?
Skiljde sig resonemanget mellan grupperna?

e Var det viktigt att rosta och ha en princip for att résta i dokusapan? Varfor?
Ar deltagande viktigt? Var vad det viktigast att ha inflytande, i gruppen eller i hela
dokusapan?



Pa vilka grunder valde du att résta som du gjorde?

Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte grupperna pa vad som var bast
“for alla” eller vad som var bast “for gruppen” eller tankte man vad som var bast
“for en sjalv”?

Om man tanker sig “dokusapan” som EU och ert samhalle som Europa. Vad finns
det da for likheter? Vad motsvaras av "stader” och "yrken”?

Diskutera vad som stammer och vad som inte stammer. Modellen ar naturligtvis
forenklad, men inte utan olikheter i en europeisk kontext dar stader kan motsvaras
av lander (olika stora, har en tillhérighet etc.) samt yrken kan motsvaras av
intressegrupper dvs. partier. Agna en del tid at att f& med eleverna "pa traden”

Vad borde vara viktigt for att bygga ett samhalle i dokusapan?Yrke eller stad?
Eller bada? Eller ingen kanske?

Vad ar sammansattningen i Europaparlamentet baserat pa?
Varfor tror du man har gjort pa detta satt? Spelar partier nagon roll i en europeisk
kontext?

| den andra uppgiften skulle ni bestamma er kring hur ett féreslagande rad skulle
se ut. Hur resonerade ni?

Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte grupperna pa vad som var bast
“for alla” eller vad som var bast “for gruppen” eller tankte man vad som var bast
“for en sjalv”?

Om du inte visste vilken roll du skulle ha innan rollspelet, vilken typ av system
(uppgift 1 och 2) skulle du da féredra?
Kan kopplas till Rawls rattviseteori etc. Vad ar egentligen rattvist?

Nar har du som medborgare i ett EU-land mojlighet att paverka beslut i EU?
Koppla till direktval (europaparlamentet och indirekta val till t.ex. Europeiska radet
och kommissionen)

Vad har Europaparlamentet for roll i EU?
Borde parlamentet ha mer eller mindre makt? Har behéver man som larare
eventuellt komplettera med fakta for att kunna fortsatta och ha en bra diskussion.

Varfor ar det viktigt att rosta i Europaparlamentsvalet?

Ar det viktigt? Ska man lagga ned direktval eller borde &ven kommissionen vara
direktvald? Ar det ratt att man i Sverige bara kan rosta pa svenska partier? Eller
borde det finnas Europeiska partier som sitter i parlamentet?

Fragor att arbeta vidare med:

Vad tycker de olika svenska partierna?
Vilken politik vill de driva i Europaparlamentet?
Varfor ar det sa lagt valdeltagande i val till Europaparlamentet?

Vad finns det for risker med det laga valdeltagandet?



Bilaga 7c¢ — diskussionsunderlag
Fokus: Att diskutera och problematisera kring demokratibegreppet.

Diskussionsunderlaget bestar av ett antal allmanna fragor som ar samma for alla
underlag samt nagra specifika fragor, som ska lyfta upp det fokus som valts. Fragorna
utgor exempel pa fragor att stalla for att fa igang en bra diskussion. Det ar inte
nodvandigt att alla frdgor behandlas i diskussionen. Istéllet ar det battre att folja upp
intressanta inlagg fran eleverna med bra foljdfragor och lata diskussionen "svava ut”
De allmanna fragorna syftar till att fa eleverna "ur rollen” och fokusera pa ”"vad hande”
Forst darefter kan man ga vidare i diskussionen och problematisera, resonera samt
presentera “fakta” Om nagon deltagare i diskussionen "gar rakt pa sak” och direkt
borjar diskutera samband med verkligheten m.m. sa lugna ned eleven och sag att
den fragan tas upp senare och att det ar viktigt att forsta prata om vad som verkligen
intraffade.

Efter varje fraga finns ett antal tankbara foljdfragor/kommentarer som stéd for lararen
om det ar sa att diskussionen gar trogt.

Allmanna fragor:

e Hur var det att spela en roll?
Var det enkelt/svart? Roligt/trakigt?

e Hur uppfattade du rollspelet?
Roligt/trakigt? —Vad var din "taktik”?

e Vad handlade rollspelet om?
Ta INTE upp demokratikontext osv. utan mer konkret niva. T.ex. "vi skulle ut i

mon

skogen’; “vi var med i en dokusapa”

e Kande sig nagon deltagare dverkord vid nagot tillfalle?
Vad berodde det pa? Varfor blev just du 6verkérd?

e Med vilka deltagare uppfattade de att de hade gemensamma intressen?
Uppstod det nagra “lager” i gruppen. Hur kdndes det? Vad forenade er?

e Var det svart att komma till beslut?
Nar da? Varfor?

e Vad handlar rollspelet om tror ni?
Vilka likheter/skillnader finns det med verkligheten? Hur demokratisk var dokusapan?

Specifika fragor:

e | den forsta uppgiften skulle ni bestamma er kring en princip for att fatta beslut. Hur
resonerade ni?
Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte grupperna pa vad som var bast
“for alla” eller vad som var bast “for gruppen” eller tankte man vad som var bast
“for en sjalv”?



Om man tanker sig “dokusapan” som Sverige, vad finns det da for likheter? Vad
motsvaras av “stader” och "yrken”?

Diskutera vad som stammer och vad som inte stammer. Modellen ar naturligtvis
forenklad, men inte utan olikheter i en nation dar stader kan motsvaras av regioner
(olika stora, har en tillhérighet etc.) samt yrken kan motsvaras av intressegrupper
dvs. partier. Agna en del tid at att fa med eleverna "pa traden”

Vad skulle era olika alternativ som ni hade i uppgift 1 motsvara i verkligheten? Finns
det nagra demokratiska system som har respektive modell?

Fundera har garna pa kopplingar till t.ex. olika EU-institutioner, sédkerhetsradet
(veto), parlamentariskt system efter partitillhérighet (Europaparlamentet),
Europeiska radet osv.

Vad ar ett rattvist system tycker du?
Varfor?

| den andra uppgiften skulle ni bestamma er kring hur ett féreslagande rad skulle
se ut. Hur resonerade ni?

Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte grupperna pa vad som var bast
“for alla” eller vad som var bast “for gruppen” eller tankte man vad som var bast
“for en sjalv”?

Om du inte visste vilken roll du skulle ha innan rollspelet, vilken typ av system
(uppgift 1 och 2) skulle du da féredra?
Kan kopplas till Rawls rattviseteori etc. Vad ar egentligen rattvist?

Hur ser det ut i verkligheten? Vilka typer av rad finns dar?

Ga igenom vart och ett av forslagen. Koppla till olika typer av sammansattningar
i olika typer av demokratiska organ t.ex. EU, FN, varldsbanken, riksdagen,
Europaparlamentet osv.

Hur ser problematiken ut kring effektivitet kontra demokrati?
Ar det viktigare att alla ar 6verens och far vara med (demokratiaspekten) eller att
snabbt fatta beslut (effektivitetsaspekten)?

Vad finns det for "bra” och “daliga” saker med demokrati?
Finns det nagra battre alternativ? Hur skulle de kunna se ut?

Ar det viktigt att rosta i olika val?
Varfor? Ar val till t.ex. riksdagen viktigare an att rosta om en representant i
elevradet? Varfor da?

Fragor att arbeta vidare med:

Vad ska kanneteckna ett demokratiskt system?
Hur ar demokratin i vart samhalle?
Nar skall en individs intressen tas till vara och nar skall kollektivets intressen ga fore?

Bor det finnas en vetoratt? | vilka sammanhang?



En preliminar planering over hur tiden disponeras for rollspelet

1. Presentation av bakgrunden (5-15 min)
2. Utdelning av roller (10-15 min)

3. Uppgift 1 — Modeller for beslut (5 min)
4. Moéten i stadsgrupper (10-20 min)

5. Beslut av modell for beslut (5-15 min)
6. Rast (5-15 min)

7. Uppgift 2 — Modeller for foreslagande rad (5 min)
8. Moten i yrkesgrupper (10-20 min)

9. Méten i stadsgrupper (5-20 min)

10. Omrdstning (10-15 min)

11. Diskussion (20-50 min)

Totalt: 1Th 30 min till 3h

(Bilaga 8)



Att handleda ett rollspel

Inledning

Denna handledning har som syfte att bista larare och andra pedagoger utan erfarenhet
av att arbeta med rollspel i undervisningen. Handledningen utgar fran kortare, enkla
rollspel (ibland bendmnda simulationer) som har en total tid for genomférande pa
maximalt fyra timmar och dar liten eller ingen tid laggs pa forberedelser av eleverna
for sjalva rollspelet. Istdllet sker en stor del av larandeprocessen efter sjalva rollspelet
under den avslutande diskussionen. Modellen skiljer sig darmed fran till exempel
FN-rollspel, dar genomfdrandet oftast ar pa minst en dag och mycket tid laggs pa
forberedelserna.

Materialet ar tankt att vara en allman introduktion kring hur ett rollspel kan vara
uppbyggt fran forberedelser till diskussion. Saknar man tidigare erfarenhet av metoden
rekommenderas att man laser hela handledningen innan man bdérjar anvanda rollspel.

Om rollspel i undervisningen

Aktivt larande

Aktivt larande ar den overgripande rubriken for all typ av pedagogik som skapar
larandesituationer genom elevernas deltagande i aktiviteter av nagot slag. Inom
omradet ryms en mangd olika metoder, till exempel simuleringar, rollspel, storyline,
“case studies” och forumspel. Aktivt larande ar ofta stallt i kontrast till larande genom
forelasning, inlasning och liknande former av klassiska larandesituationer.

Aktivt larande ar en metod for larande som ofta later elever behandla verkliga problem
i en simulerad miljo. Metoden innehaller vanligtvis ndgon form av problemstéllning
och eleverna maste samtala, resonera, forhandla och fatta beslut i grupp eller
individuellt. Problemstallningarna ar ofta kopplade till vardegrundsfragor eller andra
fragor som inte har ett specifikt svar. | de flesta fall iklar sig eleven en roll i den
simulerade miljon, for att gora det lattare att byta perspektiv i fragan. Genom att
reflektera dver en fragestallning utifran ett annat perspektiv an det egna maojliggors
en djupare insikt. Ofta krdvs en genomgang fore och en genomgang och utvardering
efterat for att mojliggéra en god larandesituation.

Aktivt larande har under de senaste tio aren blivit ett populart arbetssatt i Sverige och
utomlands. Det finns manga anledningar till detta. Larare har genom anvandandet

av arbetssattet upplevt att elevernas motivation har 6kat. Det ar vidare ett verktyg

i arbetet med fragor som annars kan vara problematiska att vdacka engagemang i.
Eleverna far arbeta vaxelvis med teori och praktik, vilket stimulerar en storre grupp
elever samt dkar forstaelsen for fragan.

Utover att eleven genom arbetssattet lar sig och bildar begrepp i en viss fraga
mojliggor detocksa for eleverna att arbeta med problemldsning, kommunikation,
arbete i grupp och konflikthantering.



Vad ar rollspel?

Rollspel ar ett begrepp som allt mer anvands i den pedagogiska varlden. Begreppet

ar valdigt brett och tacker in allt fran FN-rollspel i gymnasieskolan, till hobbyrollspel

i fantasymiljo. Det som karaktariserar ett rollspel ar att deltagaren utifran en roll
upptacker och upplever ett skeende. Rollspel &r en av manga metoder i det aktiva
larandet.

Rollspel ar att forverkliga och gestalta en beréttelse utifran en pa forhand skapad ram,
genom att levandegora olika roller. Utifran det material som skrivits infor spelet skapar
deltagarna berattelsen tillsammans. | forberedelserna redogor arrangoren for i vilken
genre och vilken milj6 spelet utspelar sig, samt vilka karaktarer som finns. Utifran
dessa forutsattningar inleds spelet. Sjalva spelet har varken askadare eller publik. Alla
deltar pa samma villkor. Spelet kan liknas vid improvisationsteater, i det att deltagarna
tillsammans skapar och formar spelet utifran de givna forutsattningarna. Pa sa satt
skiljer sig ett rollspel fran en teater, dar deltagarna agerar utifran ett fardigt manus.

Under spelet talar och uppfor sig deltagarna i enlighet med den pahittade varlden

och rollerna. Forutom en 6vergripande ramberattelse finns det ingen forutbestamd
handling, i stallet vaxer historien fram allt eftersom, beroende pa hur spelarna valjer
att agera. En rollspeluppsattning skapar mojligheter for deltagare att se skeenden

och uppleva handelser ur nya perspektiv. Manga spel vacker deltagarens nyfikenhet
och engagemang. Deltagarna intresserar sig for allt ifran berattelsens bakgrund till
vilken rekvisita som behovs. Det ar en stimulerande och kreativ process som skapar
manga forutsattningar for larande. Under en rollspeluppséattning ar samtliga deltagare
huvudperson i sin berattelse, vilket ar viktigt att komma ihag. Det innebar bland annat
att deltagare kan ha en mycket bra upplevelse av ett spel trots att saker och ting inte
blir som arrangoren har tankt sig.

Hur anvander man rollspel i undervisningen?

Som namnts ovan kan rollspel i undervisningen vara ett mycket bra satt att engagera,
entusiasmera och skapa debatt. Innan man anvander sig av ett rollspel ar det viktigt att
man har tankt igenom varfor man anvander rollspelet, vad man har for malsattningar.
Rollspelet och framfor allt diskussionsfasen bor anpassas efter malsattningarna. Man
bor dessutom fundera pa nar man genomfor ett rollspel med eleverna. Ibland kan ett
rollspel fungera som en utmarkt introduktion till ett block i undervisningen, om till
exempel EU. | andra fall kan det vara lampligt att avsluta en periods arbete med att lata
eleverna anvanda sina kunskaper pa ett aktivt satt, i form av ett rollspel.



Ett rollspel ar en del i en storre process som syftar till att ge deltagarna nya kunskaper,
insikter och eventuellt ett forandrat beteende. Foljande modell illustrerar hela rollspelet
och processen.

Process och faser i samband med ett rollspel

Instruktioner Aktivitet

Forberedelser Diskussion

Under rollspelet

Fore/efter rollspelet

Kunskap /
beteende

Generalisering

Ny kunskap /
nytt beteende

© Carl Heath och Anders Pettersson

Modellen utgar fran att deltagarna har en viss typ av beteende och kunskap innan
sjalva rollspelet tar vid. Rollspelet bestar sedan av fyra faser; Forberedelser,
Instruktioner, Aktivitet och Diskussion. (De visas med dubbla ringar i modellen
ovan). Efter det att diskussionen ar avslutad bearbetas och generaliseras kunskaper
individuellt hos varje deltagare (kunskaper, erfarenheter och insikter far "sjunka in”)
innan det slutligen landar i nya kunskaper och ett nytt beteende.

For att ett rollspel ska bli lyckat och nya kunskaper fas kravs att samtliga fyra faser
fungerar bra och att lararen ordentligt funderat igenom och forberett de olika faserna.
De olika faserna presenteras var och en for sig nedan.



Forberedelser

Innan man o6verhuvudtaget traffar eleverna for sjalva rollspelet ar det naturligtvis
viktigt att man har forberett aktiviteten noga. En viktig del i rollspel ar timing, det vill
saga att man gor saker vid ratt tidpunkt for att rollspelet inte ska upplevas som trakigt
eller podangen ga forlorad. Planering av tiden ar darfor absolut nédvandig sa att man ar
saker pa att hinna med alla delar i rollspelet, inte minst diskussionen.

En sjalvklarhet ar att man har gatt igenom alla instruktioner for rollspelet som man ska
anvanda. Eleverna marker snabbt om det ar sa att lararen hela tiden maste sla i sina
papper och ar langsam i sina instruktioner.

Precis som angivits ovan sa ska man ocksa ha forberett och tankt igenom vilka
malsattningar man har med rollspelet och hur de ska avspeglas i den avslutande
diskussionen. | rollspelet dokusapan finns det till exempel separata underlag for
diskussionen beroende pa vilka mal man har.

En fjarde punkt som ingar i forberedelserna ar att man har allt material klart innan man
kor igang. Om man till exempel har missat att kopiera upp nagon del i rollspelet som
eleverna ska ha sa forsvinner bade stdmning och farten i aktiviteten nar lararen maste
springa ivag for att kopiera. En viktig del av materialet ar moblering i klassrummet, att
kolla att OH-apparaten fungerar osv.

Instruktioner

Instruktionerna ar naturligtvis en viktig del i rollspelet. Med otydliga instruktioner och
oklarheter kan hela podngen med rollspelet ga forlorad. En central och viktig del av
instruktionerna ar att vacka elevernas entusiasm. Forbered darfor din presentation av
bakgrunden mycket noga.

Det vanligaste misstaget med instruktionerna ar inte att man ger for fa och otydliga
instruktioner utan snarare motsatsen! Det vill sdga man berattar for mycket om vad
som ska ske och vad som galler. Férutom att det tar lang tid och tar pa entusiasmen
kan det leda till att elevernas handlingsutrymme minskar, vilket gor att rollspelet
forlorar sin dynamik. Detta varierar oerhort mellan olika rollspel, men i manga
sammanhang ar otydliga instruktioner det som skapar ett bra rollspel!

Aktivitet

Sjalva aktiviteten varierar beroende pa vilket rollspel som anvands. Generellt ar det

sa att aktiviteten ar den langsta delen av ett rollspel och ocksa den del da eleverna ar
som mest aktiva. Som larare/handledare har du oftast ingen, eller mindre uppgifter att
gora, sasom att fordela ordet, skota protokollet eller liknande. Det ar viktigt att man inte
lagger sig i for mycket i vad som sker utan later eleverna agera i sina roller. | ett rollspel
kan man inte agera ratt eller fel!

Under aktiviteten ar det mycket viktigt att lararen/handledaren observerar vad som sker
och tar anteckningar for diskussionen. Detta for att kunna folja upp elevernas agerade
och dra slutsatser darefter.



Det absolut vanligaste misstaget ar att man som larare/handledare kor aktiviteten ”i
botten” och inte klarar av att bryta i tid. Resonemang i stil med: "Just nu diskuterar
de sa bra, sa jag vill inte bryta” ar inte ett hallbart argument for att fortsatta med
aktiviteten. Ofta ar sjalva poangen i aktiviteten gjord ganska tidigt och manga elever
kan trottna om det inte hander nagot nytt i rollspelet. Om man kor aktiviteten for
lange sa far man aven mindre tid over till diskussionsfasen. Samtidigt maste man ge
deltagarna tid att fundera igenom sina uppgifter och sitt agerade. Denna balansgang
kraver traning, erfarenhet och planering!

Diskussion

Nar scenariot har avslutats ar det viktigt att ha en diskussion kring vad man har
upplevt. Det ar ofta enkelt att minska ner pa den haér tiden till forman for aktivitetstiden.
Det ar ndgot som bor undvikas. Det ar viktigt att diskussionen efter spelet far ta sin

tid. En tumregel ar att avsatta atminstone 30 minuter eller 1/3 av den totala tiden for
diskussionen.

Diskussionen ar en av de viktigare delarna. Det ar i diskussionen som de
fragestallningar, tankar och funderingar som uppkommit under spelet kan utforskas.
Situationer som uppkommit under spelets gang gar att lyfta upp och problematisera
i gruppen. En stor del av den kunskap som deltagarna far erévras under sjalva
diskussionsfasen!

For en bra kvalitet pa diskussionen ar det viktigt att spelets deltagare trader ur den roll
de haft. Detta kan goras pa en mangd olika satt. Ett exempel kan vara att be deltagarna
ta av sig en namnskylt om de burit en sadan. Ett annat att méblera om klassrumment
sa att det klart och tydligt framgar att gruppen trader ur ett sammanhang och in i ett
annat. Det ar onskvart att skapa ett bra diskussionsklimat i gruppen. Beroende pa
gruppens storlek far man ga tillvdga pa olika satt. En variant ar att be deltagarna att
satta sig i en cirkel med stolar, utan bord.

Nar gruppen har satt sig och diskussionen pabdrjas ar det viktigt att samtliga deltagare
har mdjlighet att komma till tals. Att géra “samtalsrundor” eller motsvarande kan vara
en metod. Samtalet bor utga ifran deltagarnas egna reflektioner, fran ett individuellt
perspektiv och med 6ppna fragor. Genom att be deltagarna beskriva sin upplevelse far
man ett bra grundmaterial att arbeta vidare pa i den fortsatta diskussionen. Det skapar
ocksa forutsattningar for att deltagarna ska fa ett gemensamt fokus och se de olika
perspektiven. Forst nar dessa allméanna fragor har lyfts ska man géa vidare med fragor
som beror sjalva amnet.

| diskussionen ar det viktigt att deltagarna far mojlighet att problematisera och
resonera kring de gemensamma upplevelserna. Darfor ar det viktigt att deltagarna
har stort utrymme. Fragor till gruppen boér vara mer generella, med eventuella
fordjupningar fran individuella deltagare for att utveckla ett resonemang. Lararen
fungerar som diskussionsledare och ska ge deltagarna mojlighet att stota och bl6ta
sina tankar. Forst efter att deltagarna uttryckt sina tankar och asikter bor man félja upp
med “fakta’; om till exempel hur olika beslutsformer i EU ser ut.



Det ar ocksa mojligt att utover den diskussion som foljer direkt pa sjalva spelet
aterkoppla till spelet efter en viss tid, till exempel under kommande lektioner. Da kan
man ytterligare fordjupa sig i det amne som rollspelet behandlade. Att anvanda spelet
som bas for fortsatta diskussioner, att anknyta till delar av rollspelets innehall eller ett
visst amne ar tacksamt da samtliga i gruppen har en gemensam upplevelse att relatera
till. Denna typ av diskussion kan inte ersatta den som sker direkt efter aktiviteten utan
fungerar som ett komplement.

Till sist...

Du ar nu redo att kdra igang! Detta mer allmanna material kan anvandas for de flesta
pedagogiska rollspel i undervisningen. Handledningen gor inget ansprak pa att vara
ett “facit” éver hur man jobbar med rollspel i en pedagogisk kontext. Utover denna
handledning ar det naturligtvis viktigt att satta sig in i det specifika rollspel som ska
genomforas med gruppen.

| det bifogade materialet finns totalt fyra rollspel som du kan anvanda i
undervisningen. Alla har de en varierande design och ar lampliga beroende pa vilken
malsattning man har med sitt rollspel och vilken grupp man arbetar med. Har har du
som larare ett stort ansvar!

Efter att du for forsta gangen genomfort ett rollspel kan det vara bra att [asa materialet
en gang till, for att f4 nya perspektiv och idéer for det fortsatta arbetet. Har du
ytterligare fragor om rollspel i undervisningen, ar intresserad av kurser om rollspel
eller har synpunkter ar du naturligtvis varmt valkommen att kontakta GR Utbildning
eller Myndigheten for skolutveckling.

Lycka till!



MYNDIGHETEN FOR
SKOLUTVECKLING

"Dokusapan - ett rollspel om demokratins dilemman”
ingar i det utbildningsmaterial som har tagits fram av
Myndighetenforskolutvecklinginomramenfoérregeringens
demokratisatsning infor Europaparlamentsvalet 2004.
| paketet finns ocksd en lararhandledning och tre
rollspel pa temat demokrati och Europeiska unionen;
"Partikongressen’, "Ny i Unionsparlamentet” och "Det stora
motet”

"Dokusapan - ett rollspel om demokratins dilemman”
innehaller "Att handleda ett rollspel” som &r en introduktion
till rollspel som metod.

Rollspelen innehaller instruktioner och rollkort. De kan
spelas i valfri ordning och oberoende av varandra.
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