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Om materialet

Detta material ar baserat pa ett tidigare material
med samma namn som utvecklades pa upp-
drag av Myndigheten for skolutveckling infor
valet 2006, med syfte att 6ka elevers kunskaper
om och intresse for hur man som ung kan delta
i och paverka samhallsutvecklingen. Dessutom
skall materialet uppmuntra till deltagande i
skolvalet.

| samband med valet 2010 har materialet upp-
daterats pa uppdrag av Ungdomsstyrelsen.

www.ungdomsstyrelsen.se

Pedagogiskt Gentrum
- GR Uthildning

Pedagogiskt Centrum verkar for skolutveckling i
hela Goteborgsregionen. Pedagogiskt Centrum
ar en del av GR Utbildning och Géteborgsregio-
nens kommunalférbund.

Avdelningen skapar och leder alltifran ensta-
ka temapass till omfattande och langsiktiga
organisationsutvecklingsprojekt. Genom olika
projekt och utbildningsinsatser kommer Peda-
gogiskt Centrum arligen i kontakt med om-
kring 40 000 personer som ar verksamma inom
skolan i samtliga skolformer. Kompetensen och
erfarenheten ar bred och tacker in bland annat
skolutveckling, entreprendrskap, speldesign,
processledning och digitala verktyg for larande.

Pedagogiskt Centrum har mangarig erfarenhet
av att utveckla upplevelsebaserade spel och
metoder for skolan. Malet ar att ge en menings-
full och lustfylld upplevelse for eleven som
mojliggor diskussion och reflektion.

Las mer pa www.pedagogisktcentrum.se

GR Speldatabas

| Pedagogiskt Centrums speldatabas finns ett
stort antal kostnadsfria spel och metoder for
undervisning. Du kan ladda hem materialen
utan att logga in och det ar kostnadsfritt. Vara
spel och metoder innehaller allt du behoverien
pdf: handledning, bilagor och 6vrig information
som ar relevant for temat och amnet som spelet
behandlar.

Du hittar speldatabasen pa
www.grspeldatabas.se

& GR Speldatabas
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Bakgrund

Det nya landet &r ett rollspel som syftar till att
problematisera frdgor om demokrati. Sjélva rollspelet
utspelar sig i form av en fiktiv dokusdpa dér eleverna spelar
deltagare. Varje deltagare tillhor ett specifikt lag och har
ett specifikt yrke, vilket paverkar hur deltagaren agerar.
Handledaren av rollspelet spelar rollen som TV-producent.
linledningen av Det nya landet ska det fattas beslut om
hur man fattar beslut samt vilka som ska ha ratt att sitta

i det nya rddet som ska bildas. Sedan i efterdiskussionen
far eleverna mojlighet att diskutera sitt agerande och de
beslut som de fattat. Har gors dven jamforelser mellan Det
nya landet och "verkligheten"

Instruktionerna &r skrivna for att handledaren pa ett sa
enkelt satt som mojligt ska kunna genomféra rollspelet
"steg-for-steq”.

Sist aterfinns nagra allménna tips i punktform samt bilagor
som delas ut till eleverna under aktiviteten. Text som ar
kursiv kan lasas for eleverna rakt av.

Syfte

De 6vergripande malsattningarna med rollspelet ar:

» Att ge deltagarna insikter om demokratins férdelar och
begrénsningar.

P Att visa pd demokratins mojligheter till delaktighet och
inflytande.

» Attinspirera deltagarna till ett fortsatt engagemang i
demokratiska fragor.

» Att stimulera och uppmuntra eleverna att rosta i
riksdagsvalet.
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Beddmning

Om du som pedagog vill kan du anvanda spelet i elevens
betygsbeddmning. Du anvander da betygskriterierna

for samhallskunskap A eller bedémning i dmnet
samhallskunskap for grundskolan och kopplar dessa till
momenten som Det nya landet behandlar. Denna samlade
bild ger en bedémningsgrund for dig att utga ifran.

Nar man bedomer och betygsétter ett rollspel kan

man ofta ta spelets faser som grund fér bedémningen.
Spelet faser kan utgdra en mojlighet till delbedémning;
genomforande, efterdiskussion samt applikation, det vill
sdga hur eleven kan tilldmpa spelet och pa det sattet fa ny
kunskap. De olika faserna staller olika krav pa bade lararen
och eleverna. Da rollspel och simuleringar av naturen &r
orattvisa ar det viktigt att den bedémande lararen gor
kvalitativa observationer av deltagarna under saval spelet
som efterdiskussionen.

Under sjélva efterdiskussionen skapar pedagogen
forutsattningar for deltagarens forstaelse genom
reflekterande samtal. Efter sjélva spelprocessen med
dess efterfoljande diskussion kommer fasen dar man
som pedagog behover faststalla i vilken grad eleven har
kunskaper nog applicera dem i verkligheten.

Lérarens samlade beddémning fran tidigare faser bor
ligga till grund for den slutliga beddmningen av
elevens kunskaper. Ofta handlar en hogre forstaelse
och fortrogenhet med de processer man varit med

om och dess innehall om att man kan dra paralleller till
verklighetens forlag, anvanda sig av kunskaper om det
land eller de @mnen man studerat och relatera dem till den
verkliga omvarlden.

Checklista for att skapa en bra
bedémningsprocess

» Faststall vad du kommer bedéma och koppla detta till
mal och beddmning for Samhallskunskap A eller amnet
samhallskunskap for grundskolan.

» Meddela eleverna ovanstdende beslut, var noga
med att ocksa komma &verens med eleverna om
vilka moment som kommer att innebdra extra tydlig
bed®mning, men var ocksd tydlig med att det ar hela
processen som ar grund for bedémning.

» Observera och delta i spelets genomféranden och dess
olika aktiviteter.

» Genomfor efterdiskussion dar man konkretiserar och
foljer upp spelets aktiviteter.

» Uppfoljningssamtal ar ett satt att forlanga den larande
processen.

» Ge eleven tydlig feedback kring dess betyg och varfér
den fatt det aktuella betyget.

4

Slutligen ska det podngteras att det &r upp till varje enskild
|arare att sjalv avgora hur stor vikt som ska tas till de olika
kursmalen och betygskriterier vid anvandandet av spelet
och dess fragestallningar och uppf6ljning. Spelet &r alltsa
inte tdnkt som en universallosning for att kunna tdcka

in sd manga kursmal som majligt, utan denna koppling
ska snarare ses som en guide till hur ldraren med hjalp

av spelet kan arbeta mot flera olika kursmal med ett och
samma verktyg. Men det ar upp till ldraren att avgdra hur
verktyget ska anvandas.

Forarbete

Innan rollspelet behdver handledaren ha last igenom
spelet noggrant och skrivit ut alla bilagorna. Bilagorna ser
ut sd har:

Bilaga 1. Rollerna. Dessa behdver skrivas ut sd att varje
elev haren roll.

Bilaga 2. Lagen. Denna bilaga behdver skrivas ut i ett
exemplar och klippas upp sa att man enkelt kan markera
var de olika grupperna samlas.

Bilaga 3. Yrken. Denna bilaga behdver skrivas ut i ett
exemplar. och klippas upp sa att man enkelt kan markera
var de olika grupperna samlas.

Bilaga 4a. Modell for beslut. Denna bilaga behover
skrivas ut i ett exemplar.

Bilaga 4b. Rostkort fér Uppgift1. Varje lag behdver en
kopia av dessa bilagor.

Bilaga 5a. Modell for beslut. Denna bilaga behover
skrivas ut i ett exemplar.

Bilaga 5b. Rostkort fér Uppgift 2. Varje elev behdver en
kopia av denna bilaga.

Bilaga 6. Tidsschema. Det behdvs en kopia av
tidsschemat for att ha som stéd under spelets gang.

Det behdvs ocksa en whiteboard eller motsvarande plats
for att enkelt och tydligt kunna redovisa resultaten i spelet.
Det behdvs ocksa en lada, hatt eller liknande att ldgga
roster i.
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Genomfirande

Rollspelet genomfors i ett antal olika steg. Dessa &r
foljande:

. Presentation av bakgrunden

. Utdelning av roller

. Uppgift 1 — Modeller for beslut

. Métenilagen

. Méten i yrkesgrupper

. Beslut av modell for beslut

. Uppgift 2 — Modeller for foreslagande rad
. Méten iyrkesgrupper

O 00 N O 1 A W oN

. Métenilagen
10. Omrodstning
11. Efterdiskussion

Nedan presenteras hela genomférandet av rollspelet

i samma ordning som ovan. Varje punkt har en egen
rubrik och en text som mer ingdende beskriver vad som
sker och hur handledaren boér agera. Se informationen
som rekommendationer och riktlinjer for hur rollspelet
ska genomfdras och inte som "absolut lag”. Har du som
handledare en egen idé angdende uppldgg sa gar det
naturligtvis bra att anpassa genomférandet efter denna.

1. Presentation av bakgrunden for spelet

Det forsta som sker ar att handledaren presenterar
bakgrunden. Det &r viktigt att eleverna &r medvetna om att
de ska fa vara med om ett rollspel, men undvik att gd in pa
detaljer kring vad som forvantas av dem (det kan riskera att
styra dem for mycket). Undvik dven att sdga att det ar ett
rollspel om demokratifrdgor!

Bakgrunden ar féljande:

Efter manga framgangsrika dokusdpor har TV nu bestdmt
sig for att starta en ny dokusdpa. Den gdr ut pa att personer
fran olika lag med olika yrken ska leva ute i skogen och ddr
tillsammans bygga upp ett eget samhdlle fran grunden, inte
langt bort fran den "riktiga” civilisationen. Sapan ska paga i
tvd dr och ingen kommer att réstas hem under tiden. Istéllet
kommer tittarna, under tiden som Det nya landet pagdr, att
podngsdtta deltagarna efter hur skickliga de dr pd att ge sig

sjdlva och sin grupp inflytande i samhdillet samt hur bra det
gar fér samhdllet som helhet. Det gér att pakter och allianser,
som alltid i en dokusdpa, dr viktiga.

Ni, hdr i rummet, dr deltagare i denna dokusdpal Jag dr
programledare och bestémmer éver sdpan, som fdtt namnet
"Det nya landet” Vad finns det dd for personer i ett samhdille?
Jo, det finns hantverkare/arbetare som arbetar naturligtvis.
Det finns personer som arbetar i offentlig sektor med skola

och vérd. Det finns personer som arbetar inom olika typer av
férvaltningar och féretag, under samlingsnamnet ticinstemdn.
En annan viktig grupp i samhdillet cr naturligtvis de som dr i
olika positioner for att fatta beslut som t.ex. VD:s fér féretag,
hdga politiker osv. samt de personer som pa ett eller annat sditt
lever pd bidrag och skattemedel, t.ex. pensiondrer, studenter
och arbetsldsa.

Ni kommer nu att fé utdelad till er en roll som ni far agera
utifrdn innan Det nya landet k6r igdng pad plats ute i en av
Sveriges djupaste urskogar, Tiveden.

Kolla dérefter kort om det finns nagra fragor fran eleverna,
om ndgot ar oklart osv. Agna dock inte fér mycket tid &t
fragor eftersom det drar ned tempot i rollspelet och riskerar
att forstora "kanslan’”

2. Utdelning av roller

Rollerna delas ut till eleverna. Varje elev far ett mindre
rollkort som innehaller kortfattad information om rollen.
Varje roll & med i ett lag (Syd, Nord, Ost eller Vést) och har
ett yrke i nagon av de yrkeskategorier som presenterades
ovan (beslutsfattare, tjansteman, arbetare, offentlig sektor
och bidragstagare). Dessutom har varje roll ndgon sorts
egenskap. Eleverna ska sjélva bestdmma ett namn och en
alder pa sin roll. Det dr darfor viktigt att eleverna far lite tid
att fundera kring rollen.

Totalt finns det 35 roller. Det r viktigt att de delas ut i

den prioritetsordning som finns. Detta for att fa en bra
spridning bland lagen och yrkena. (Notera att det inte dr en
jamnt fordelat mellan alla yrken och lagen. Prioritetssiffran
finns pd varje rollkort (Bilaga 1). Ar ni till exempel 25
deltagare ska roll 1-25 anvandas osv.

Det &r dags for den forsta uppgiften i rollspelet. (Eleverna
vet naturligtvis inte om hur manga uppgifter som ska
genomforas, utan har enbart informationen att de ska
vara med i en dokusdpa och bygga ett samhaélle.) Den
forsta uppgiften handlar om att eleverna ska bestdmma
vilket omrostningsforfarande man ska ha i samhallet. Det
sker genom att varje lag, var for sig, rostar pa ett antal
olika foérslag. Dock kommer deltagarna att fa chansen att
diskutera detta i bade sitt lag och sin yrkesgrupp.
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3. UPPGIFT 1 - Modeller for beslut

For att det samhdlle som ni ska bygga upp under sépan ska
fungera krévs det naturligtvis en mdngd olika saker. Utéver ett
stort antal yrkesverksamma som tjcinar pengar, bygger skolor,
ordnar fritidsaktiviteter, ordnar mat osv. krdvs naturligtvis

att man kan komma 6verens och fatta viktiga beslut. Nu far
nier forsta uppgift av TV-teamet. Det handlar om att ni ska
bestdmma hur besluten ska fattas under er tid i samhdillet.

Ni kommer dven att fa chansen att diskutera alternativen med
era yrkeskollegor och nér vi diskuterat och réstat sa far vi se
vilket férslag som kommer att gdlla.

Forslagen ar foljande: (bilaga 4a)

1. Varje lag far lika mdnga réster som man har medverkande i
Det nya landet.

2. Alla personer réstar och man fdr réster efter hur viktig man
dri samhdllet och hur mycket man tillfér. Beslutsfattare har
7 r8ster, tidinstemdin har 4 réster, arbetare och offentlig sektor
har 2 réster och bidragstagare har 1 rést.

3. Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat sé avgdr
‘ordférandelaget’.

(ordférandelaget roterar under Det nya landet). Inom lagen
har varje person en rést.

4. Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat sa sker avgérande
genom lottdragning. Inom lagen har varje person en rést.

5. Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat sa vinner det
férslag som har flest invdnare i lagen bakom sig. Inom lagen
har varje person en rost.

4. Motenilagen

Efter att Uppgift 1 har blivit presenterad for eleverna ska de
ha overldggningar i sina lag Déar ska de dels kort presentera
sig for varandra och dels férsdka komma Gverens om en
podngséattning pa de olika forslagen.

Ni ska nu, inom férst ert lag och sedan era yrkesgrupper,
diskutera vilka férslag ni tycker dr bra och vilka ni tycker dr
ddliga. Innan ni bérjar resonera féresldr jag att ni presenterar
er fér varandra med namn, yrke, dlder och om det dr
ndgonting annat ni vill berdtta.

Dela darefter ut omréstningskort med forslagen Uppgift

1 (bilaga 4) till varje grupp och &t dem presentera sig for
varandra och resonera hur de ska satta podngen. Observera
att det enbart kan komma in ett réstkort ifran varje grupp.
Innan gruppen rostar ska de dock fa chansen att diskutera i
sina yrkesgrupper.

5. Mé6ten i yrkesgrupper

Dela upp eleverna efter vilka yrken de innehar. Precis
som med lagen kommer grupperna inte att vara jamnt
fordelade.

Nisitter nu tillsammans med de andra deltagarna med
samma yrke som ni sjcilva. Kom ihdg att ni inte kommer att
fatta beslut i den hér gruppen. Fundera éver vilket av de fem
alternativen du skulle vilja att det blir, och se sedan om det gdr
att fa stod for den uppfattningen i gruppen och ta med den
uppfattningen till ert lag ndr ni réstar.

6. Beslut av modell for beslut

Efter att deltagarna diskuterat i sina lag- och yrkesgrupper
sa placerar handledaren dem i sina lag igen for att nu
besluta om vilken modell foér beslut de framover ska
anvanda.

Da dr det dags att ta stdllning till i lagen vilket férslag ert lag
ska stédja. Det férslag ni tycker dr bdst ger ni 5 poding och
ndist bést 3 podng. Och som deltagare i laget dr det viktigt att
du férsoker stédja det férslaget och argumentera fér det som
kanske dr bdist for just dig!

Respektive grupp behover fa tid pa sig for att diskutera
vilken av de olika beslutsfattarmodellerna de ska valja och
hur de ska ldgga sina podng. Eftersom grupperna &r olika
stora och har olika lojaliteter kommer denna diskussion

se olika ut och ta olika lang tid. Det &r viktigt att 13ta alla
grupper fa lika Iang tid pa sig, och de grupper som blir
fardiga tidigare an andra far sitta och vanta tills alla ar klara.
Se till att deltagarna foljer schemat och ge dem inte mer @n
max 10 minuter for detta. Det gor att de grupper som fattar
sitt beslut tidigare an de andra kan se hur deras process for
beslutsfattande fungerar. Gruppernas storlek och rollernas
blandning i respektive lag kommer att paverka pa vilket
satt processen sker. Som handledare ar det bra att fora
anteckningar Gver hur processen i grupperna gar till, for

att senare i efterdiskussionen ha maojlighet att stalla fragor
kring detta. Beroende pa vilket fokus for spelet som ar valt
gar det att ldgga olika vikt vid denna del av processen.
Effektivitet kontra demokrati blir under detta skede relativt
tydligt.

Nér denna fas &r dver ber Programledaren lagen att lamna
Over sina omréstningskort. Programledaren antecknar varje
lag och deras prioritering pa en whiteboard eller liknande
sd att samtliga deltagare ser hur dvriga har rostat.

7. UPPGIFT 2 - Modeller for radets uppbyggnad.

Nar deltagarna beslutat om Uppgift 1 far de sin andra
uppgift. Denna uppgift handlar om att fatta beslut om det
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rad som ska bildas.

Ni har nu valt den beslutprocess som ska gdilla under er tid hér
i Det nya landet. Den beslutsprocess ni har valt dr att ... (hdir
forklarar du vilket av alternativen som har vunnit).... Nu ndr
detta beslut dr fattat kan Det nya landet bérja pa allvar. Ni
har hunnit bekanta er med de évriga deltagarna fran ert lag
och ert yrke och nu kommer vi att gé direkt vidare till en dnnu
viktigare fraga.

Ni ska nu vdilja hur nivill att Det nya landets rad ska se ut.
Rddets funktion dr att ta emot, behandla och presentera
underlag fér deltagarna som sedan ska gdlla fér réstning. Det
dr en viktig fraga for er under er tid i Det nya landet. Ni kommer
alldeles strax att fa de olika férslagen presenterade fér er. Nér ni
tar del av dessa forslag dir det viktigt att ni funderar 6ver vilka
konsekvenser ert val kommer att fa fér hela gruppen. Under

er tid hdr dr det ju inte bara beslut som ska fattas, utan arbete
som ska utféras ocksd. Fundera éver vilket alternativ som skulle
passa for dig ocksd. Nér ni har valt vilket av férslagen som
gdller, sa kommer detta férslag att gdlla under Det nya landets
hela tid.

Forslagen ar foljande: (bilaga 5a)
(visa pa OH eller whiteboard)

Radet bestar av en representant fran varje lag (4 personer).
Rddet bestdr av en representant frén varje yrke (5 personer).

Radet bestar till hdlften av representanter fran yrkesgruppen
beslutsfattare och till hélften av representanter fran varje lag
(totalt 8 personer).

Rédet bestdr av en representant frdn varje lag och yrke (9
personer).

Rddet bestdr av en representant fran varje lag och yrke, men
ddr den stérsta lagen och gruppen beslutsfattare har rétt att
stoppa férslag i samtliga fragor (9 personer).

Néar Programledaren foredrar dessa forslag kan det vara
viktigt att svara pa eventuella fragor sa att deltagarna
verkligen forstar skillnaden mellan de olika férslagen.
Undvik dock att ga in pa ev. likheter med verkligheten.
Undvik aven att sjalv géra nagon vérdering av de olika
forslagen.

Ni kommer att fa mojlighet att diskutera vilket av
alternativen ni ska valja innan det dr dags for beslutet.
Forst kommer ni att fa diskutera tillsammans med de andra
deltagarna som har samma yrkesroll som ni sjélva. Darefter
kommer ni att f& majlighet att diskutera tillsammans med
de 6vriga deltagarna fran er lag. Slutligen kommer ni att
rosta pa vilken av modellerna ni vill ha. Denna omréstning
kommer att ga till pa det satt ni tidigare beslutade.

8. Moten i yrkesgrupper

Nu placerar handledaren deltagarna i yrkesgrupper och
ger dem ytterligare lite tid att diskutera de olika forslagen.

Nu har ni méjlighet att diskutera i era yrkesgrupper kring vilka
férslag ni tycker dr bést. Kanske kan nya pakter bildas?

9. Moten i lagen

Nu placerar handledaren deltagarna i lagen och ger dem
lika lang tid igen tid for att diskutera de olika forslagen.

Det ni nu ska géra dir att ha samma diskussion som den ni haft
tillsammans med de personer som ni delar yrke med. Fundera
ater igen dver vilket alternativ du skulle vilja blev det vinnande
férslaget. Fundera 6ver hur mycket stéd du tror att de olika
férslagen kan komma att fa dé ni ska fatta beslut i frdgan. Nu
har nien liten stund pad er att i denna grupp diskutera vilket av
de fem alternativen ni vill ska vinna. Néir denna diskussion dr
6ver kommer ni att ga till omréstning i Det nya landets férsta
riktiga omréstning.

Precis som tidigare far gruppen diskutera olika ldnge
beroende pa hur mycket tid ni har till forfogande. Minsta
rekommenderade tid &r 10 minuter. N&r tiden har gatt
avbryter handledaren diskussionen. Kom ihdg din roll som
Programledare s att illusionen halls vid liv.

10. Omrostning

Under diskussionen i lagen tar handledaren fram
rostkorten f6r omrdstningen. Beroende pa vilken
réstningsmodell som har valts kommer man att fa
redogora for olika information pa rostsedeln, se bilaga 5.

Det dr nu dags fér den férsta omréstningen i Det nya landet.
Ni har valt att résta genom att ... (Programledaren beskriver
omréstningsforfarandet enligt den metod som valdes
tidigare). .. Infér réstningen har ni ett par minuter pd er att
fundera 6ver vilket av de fem férslagen ni vill ska vinna. Skriv
det férslag ni helst skulle vilia se vinna pa ert rstkort. Nér alla
har skrivit fdrdigt kommer ni i tur och ordning att fé ldgga er
rostsedel i skdlen hdir.

Deltagarna gar en och en fram till skalen och avger sin
rost. Om du vill kan du gora det pa det sétt som ofta sker

i dokusapor, dér deltagaren far visa sin rost for "kameran’,
det vill séga Programledaren. Nér alla résterna ar insamlade
blandas de i skdlen och de sju alternativen skrivs pa tavlan.
En rost i taget ropas upp ur skadlen och skrivs pa tavlan.

| detta moment gar det bra att ta hjalp av en eller ett

par deltagare for att processen ska ga lite snabbare. Nar
alla roster ar raknade ser ni vad resultatet blir, i enlighet
med den beslutsprocess ni tidigare valt. Om till exempel
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alternativ 4 har valts rdknas personernas réster fran Ost, dér
ett alternativ gdr vidare. Nar alla lag har alternativ ser man
vilket férslag som har vunnit.

Ni har nu genomfért er sista omréstning. Det vinnande
férslaget blev (beskriv det vinnande férslaget) och satte
standarden fér Det nya landets framtid. Nu slutar dock Det
nya landet och vi tréder ut ur vdra roller i denna dokusdpa och
intrdider i vart vanliga klassrum igen. Sétt er i helgrupp sé att
vitillsammans kan diskutera vad som har hdnt under detta
avsnitt av Det nya landet.

11. Diskussion

Nar den sista omrostningen ar slut ar det dags for
efterdiskussionen. Satt deltagarna pa ett satt sa att det
enkelt gar att genomféra en bra gruppdiskussion dar

alla kan delta. Har du mojlighet kan det vara bra att

satta deltagarna i en cirkel, s att det blir ett dppet och
inkluderande samtalsklimat. Diskussionen dr ett av de
viktigaste momenten i rollspelet. Rekommenderad minsta
tid for denna diskussion dr 20 minuter, men garna langre.

| diskussionen &r det viktigt att alla far kommma till tals och
beskriva sin bild av vad som hande. Det ar ocksa viktigt att
inte "skynda fram”i diskussionen for att klargéra poédnger.

Efterdiskussionen ger eleverna maojlighet att reflektera,
analysera och tolka exempelvis:

» Sin egen upplevelse
» Spelets mal och syfte
» Vad som hédnde i spelet och varfor det blev sa.

» Hur det gar att anvénda spelet som en modell for
verkligheten

» Vilka lardomar och insikter ger spelet

Den specifika kunskap, de hdndelser och processer som
uppkommit i spelet och efterdiskussionen kan sen tolkas
utifran ett mer generellt perspektiv, dér det specifika gar
att passa in i generella sammanhang. En situation som
uppstatt i spelet gar exempelvis att jamféra med tidigare
upplevelser, som i sin tur leder till nya slutsatser, och ny
kunskap.

Diskussionsunderlaget bestar av ett antal frdgor som
fungerar som stéd for dig som pedagog. Frdgorna

utgor exempel pa fragor att stélla for att fa igdng en

bra diskussion. Det &r inte nddvandigt att alla fragor
behandlas i diskussionen. Istéllet &r det battre att folja
upp intressanta inldgg fran eleverna med bra féljdfragor
och lata diskussionen “"svdva ut” De allménna frdgorna
syftar till att fa eleverna ur rollen och fokusera pa vad
hénde. Forst darefter kan man ga vidare i diskussionen
och problematisera, resonera samt presentera "fakta”. Om

nagon deltagare i diskussionen "gar rakt pa sak”och direkt

borjar diskutera samband med verkligheten m.m. s& lugna

eleven och ség att den fragan tas upp senare och att det &r
viktigt att forsta prata om vad som verkligen intraffade.

Efter varje fraga finns ett antal ténkbara foljdfragor/
kommentarer som stod for lararen om diskussionen gar
trogt.

Fragor

Har foljer exempel pa fragor som du kan stélla under de
olika delarna av efterdiskussionen.

Reflekterande fragor:

» Hur var det att spela en roll? Var det enkelt/svart? Roligt/
trakigt?

» Hur uppfattade du rollspelet? Roligt/trakigt? — Vad var
din "taktik"?

» Vad handlade rollspelet om? Ta inte upp riksdagen eller
svensk demokratisk kontext osv. utan mer konkret niva.

"o

T.ex. "vi skulle ut i skogen’, "vi var med i en dokusapa”.

» Kande sig nagon deltagare ¢verkord vid nagot tillfalle?
Vad berodde det pa? Varfor blev just du éverkord?

» Med vilka deltagare uppfattade de att de hade
gemensamma intressen? Uppstod det ndgra “allianser”i
gruppen. Hur kdndes det? Vad férenade er?

» Var det svart att komma till beslut? Nar da? Varfor?

» Vad handlar rollspelet om tror ni? Vilka likheter/
skillnader finns det med verkligheten? Hur demokratiskt
var Det nya landet?

Specifika fragor:

» | den forsta uppgiften skulle ni bestdmma er kring en
princip for att fatta beslut. Hur resonerade ni?

» Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte
grupperna pa vad som var bast "for alla”eller vad som
var bast "for gruppen”eller ténkte man vad som var bést
"for en sjalv"?

» Om man tanker sig "Det nya landet” som Sverige, vad
finns det da for likheter? Vad motsvaras av "'nord, syd,
vast och ost”och "yrken"?

» Diskutera vad som stammer och vad som inte stammer.
Modellen &r naturligtvis férenklad, men inte utan
olikheter i en nationell kontext dér lagen (nord, syd
0.5.v) kan motsvaras av kommuner eller regioner (olika
stora, har en tillhérighet etc.) samt yrken kan motsvaras
av intressegrupper dvs. partier. Agna en del tid at att f3
med eleverna "pa traden”.

P Vad skulle era olika alternativ som ni hade i uppgift 1
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motsvara i verkligheten? Finns det nagra demokratiska
system som har respektive modell?

» Fundera har gdrna pa kopplingar till t.ex. olika
beslutande institutioner, parlamentariskt system,
och regeringens beslutssystem.

P Vad ér ett rattvist system tycker du? Varfor?

» | den andra uppgiften skulle ni bestémma er kring hur
ett foéreslagande rad skulle se ut. Hur resonerade ni?

» Skiljde sig resonemanget mellan grupperna? Tankte
grupperna pa vad som var bast "for alla” eller vad som
var bast "for gruppen”eller tdnkte man vad som var bast
"for en sjalv"?

» Om du inte visste vilken roll du skulle ha innan
rollspelet, vilken typ av system (uppgift 1 och 2) skulle
du da foredra? Vad ar egentligen rattvist?

» Varfor ar det viktigt att rosta i riksdagsvalet?

» Gaigenom vart och ett av férslagen. Koppla till
olika typer av sammansattningar i olika typer av
demokratiska organ t.ex. Riksdagen, Regeringen, FN,
Europaparlamentet osv.

» Hur ser problematiken ut kring effektivitet kontra
demokrati?

» Ardetiriksdagen, och i Sverige, viktigare att alla &r
Overens och far vara med (demokratiaspekten) eller att
snabbt fatta beslut (effektivitetsaspekten)? Vilken makt
ska da riksdag och regering ha i det perspektivet?

» Vad finns det for "bra” och “daliga” saker med demokrati?

» Finns det nagra béttre alternativ? Hur skulle de kunna
se ut?

» Ardet viktigt att résta i olika val?

» Varfor? Ar val till tex. riksdagen viktigare an att résta om
en representant i elevradet? Varfor da?

Fragor att arbeta vidare med efter spelet:

» Vad ska kdnneteckna ett demokratiskt system?
» Vad dr demokratins styrkor och svagheter?

» Hur dr demokratin i Sverige?

» Var tas beslut i Sverige och hur?

» Nar skall en individs intressen tas till vara och nér skall
kollektivets intressen ga fére?

Tips och forslag

» Fundera gdrna ver vilken méblering som krévs infor spelet.

Beroende pd antalet deltagare och gruppernas olika storlek vid
olika tillfdllen cir det en god idé att genomféra rollspelet i en
lokal som gdr att méblera efter behov.

» Undvik, om mdjligt, att elever fdr spela en roll som liknar den
egna personen eller ndgon i deras néirhet allt fér mycket. Det
gor [dtt att rollspelet blir till en nidbild av verkligheten som
elever kan ta illa vid sig kring. Det éir da bdttre att plocka ut,
eller géra om rollen.

» Ténk pd att du som handledare for rollspelet har rollen som
"Programledare’. Det vill sciga att du bestdmmer vilka regler
som gdller fér Det nya landet. Eventuella klagomdl frén
eleverna kring till exempel vilka alternativ det finns att vdilja
bland kan alltid férklaras bort med: "Jag dr Programledare
och i den hdr Det nya landet sé finns det bara dessa att viilja
bland” eller liknande svar.

» Tdnk pd att anteckna vad som sker under sjdlva aktiviteten,
vad deltagarna gér och hur de resonerar kring de olika
alternativen. Det underldttar mycket i sjcilva diskussionsfasen.

» Om det blir lika antal réster i beslutsprocesserna finns det ett
antal alternativ for att utse ett vinnande férslag. Beroende pd
deltagarna och vad som passar bdst i det specifika fallet kan
man med férdel vilja andra metoder, till exempel att géra en
andra omréstning ddr bara de tvé vinnande férslagen tdviar
mot varandra. Eller att den stérsta lagen har utslagsrésten. En
tredje variant dr lottdragning, en fidrde att Iata gruppen géra
om réstningen for att se om ndgon dndrar sig.

» Antalet representanter fran varje lag och yrke dr olika. Detta
for att i diskussionen kunna aterkoppla till att Idnder, partier
med mera har olika storlek och inflytande och om detta dr
"réittvist” eller inte.

» Vill man som handledare for rollspelet komplicera det
hela ytterligare s kan man ta in aspekter kring vilken typ
av majoritet som krévs for att ett forslag ska g igenom
under Det nya landet (t.ex. enkel majoritet, kvalificerad
majoritet, konsensus etc.). Tdnk dock pd att det tar extra tid
i ansprék bdde under sjéilva aktiviteten samt inte minst i
diskussionsfasen.

» Foratt skapa lugnare samtal kan man infér
gruppdiskussionen be deltagarna att, var och en fér sig, under
tystnad, fundera ett par minuter dver vilket alternativ i den
specifika omrdstningen de personligen dr mest intresserade av.

» Foratt ytterligare 6ka kénslan av lugn och infor diskussionen
kan man spela ndgon avslappnande musik.

» En bra uppfolining av spelet kan vara att beskriva uppkomna
tankar och idéer ur efterdiskussionen i text, som en vidare
koppling till det fortsatta arbetet med demokratifragor.
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Bilaga 1. Roller

Roll nr. 1
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: VD for ett borsnoterat foretag (Beslutsfattare)
Ovrigt: Var som ung medlem i Hells Angels. Du héller oftast med andra.

Roll nr. 2
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Administrator pa Volvo (Tjansteman)
Ovrigt: Ar storrékare. Du medlar ofta fér att undvika konflikter.

Roll nr. 3
Alder:

Fran: Nord
Yrke: Larare pa mellanlagiet (offentlig sektor)
Ovrigt: Har i hemlighet ett stort arv. Du har svart att bestdmma dig.

Roll nr. 4
Alder:

Frén: Syd
Yrke: Murare (Arbetare)
Ovrigt: Ar vegetarian. Du vill helst att det ska vara som det alltid har varit.

Roll nr. 5
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Student (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar ordférande i studentkdren. Du &r oftast skeptisk.

Roll nr. 6
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Marknadsanalytiker pa ett byggféretag (Tjansteman)
Ovrigt: Spelar i ett rockband pé fritiden. Du vill att allt ska vara rattvist.
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Roll nr. 7
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Elektriker (Arbetare)
Ovrigt: Har arbetat som fotomodell tidigare. Du 8r noga med att skilja pd privatliv och yrkesliv.

Roll nr. 8
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Sjukskoterska (offentlig sektor)
Ovrigt: Sitter i kommunfullmaktige i Ost. Du avskyr ditt jobb.

Roll nr. 9
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Arbetslos (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar medlem i en cigarrklubb. Du vill bestdmma sd mycket som majligt.

Roll nr. 10
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Vardbitrade (offentlig sektor)
Ovrigt: Har erfarenhet av vérdarbete i Afrika. Du beter dig som om du vore 20 &r dldre.

Roll nr. 11
Alder:

Frén: Syd
Yrke: Kommunalrad i Syd (Beslutsfattare)
Ovrigt: Har problem med alkohol. Du umgds helst med de ifran ditt egna lag.

Roll nr. 12
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Pensionar (Bidragstagare)
Ovrigt: Har en obetald skuld till Kronofogden. Du héller oftast med andra fér att undvika konflikter.
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Roll nr. 13
Alder:

Frén: Nord
Yrke: Bilreparator (offentlig sektor)
Ovrigt: Har varit gift fyra gdnger och har sju barn. Det &r viktigt att det blir bra for alla.

Roll nr. 14
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Sjukskriven (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar ordférande i ett allsvenskt fotbollslag. Du vill ta beslut fort.

Roll nr. 15
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Bibliotekarie (offentlig sektor)
Ovrigt: Arbetar mycket ideellt fér olika organisationer. Du sétter alltid dig sjalv i fraimsta rummet.

Roll nr. 16
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Montor (Arbetare)
Ovrigt: Tycker om friluftsliv. Du avskyr bidragstagare.

Roll nr. 17
Alder:

Fran: Vast
Yrke: Konsult i [T-branschen (Tjansteman)
Ovrigt: Tycker om segelbdtar. Du tycker att tjansteman borde f& mer inflytande.

Roll nr. 18
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Socialbidragstagare (Bidragstagare)
Ovrigt: Vann som ung "Kvitt eller dubbelt” pd amnet Elvis. Ar radd fér auktoriteter.
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Roll nr. 19
Alder:

Frén: Syd
Yrke: Personalchef pa ett elektronikforetag (Beslutsfattare)
Ovrigt: Du skattefuskar varje &r. Du diskuterar garna lange.

Roll nr. 20
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Ekonomiassistent (Arbetare)
Ovrigt: Ar intresserad av jakt och fiske. De andra har oftast fel.

Roll nr. 21
Alder:

Fran: Nord
Yrke: EU-samordnare i Nord (Tjansteman)
Ovrigt: Du tycker inte om nar folk &r osams. Du tycker oftast att de andra har fel.

Roll nr. 22
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Lagska (offentlig sektor)
Ovrigt: Tycker om att resa och dta god mat. Du gillar inte att lyssna pa andra.

Roll nr. 23
Alder:

Fran: Vast
Yrke: Student (Bidragstagare)
Ovrigt: Ar buddist och vegetarian. Din lag ér alltid viktigast for dig.

Roll nr. 24
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Gymnasieldrare (offentlig sektor)
Ovrigt: Ar ordférande i den lokala schackklubben. Du dr envis med att fa igenom dina &sikter.
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Roll nr. 25
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Tradgardsmaéstare (Arbetare)
Ovrigt: Ager ett exemplar av samtliga Rolling Stones skivor. Du bajer dig néstan alltid fér majoriteten.

Roll nr. 26
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Landstingsdirektor (Beslutsfattare)
Ovrigt: Har problem med en kranglande rygg. Du har svart att std emot grupptryck.

Roll nr. 27
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Kokerska i ett skolkok (offentlig sektor)
Ovrigt: Tycker att det &r viktigt att alla har god hélsa. Du véljer alltid det alternativ som &r bést for gruppen.

Roll nr. 28
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Arbetslos (Bidragstagare)
Ovrigt: Har VIP-kort pa innekrog. Du véljer alltid det alternativ som ar bast fér dig.

Roll nr. 29
Alder:

Fran: Vast
Yrke: Lastbilschauffor (Arbetare)
Ovrigt: Ar franskild och har tvd smabarn hemma. Du héller alltid med ledaren i gruppen.

Roll nr. 30
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Vaxeltelefonist (Arbetare)
Ovrigt: Brukar spraya graffiti i tunnelbanan. Du ser dig sjalv som ledaren fér gruppen.
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Roll nr. 31
Alder:

Frén: Vast
Yrke: Stresshanterare (offentlig sektor)
Ovrigt: Aktiespekulerar pé fritiden. Du vill héra alla sikter innan du tar beslut.

Roll nr. 32
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Trafikplanerare pa vagverket (Tjansteman)
Ovrigt: Saknar kérkort men kor bil i alla fall. Du gillar att diskutera.

Roll nr. 33
Alder:

Fran: Syd
Yrke: Fortidspensionar (Bidragstagare)
Ovrigt: Arbetar extra som konstkritiker &t en lokaltidning. Du ogillar att diskutera och vill ta snabba beslut.

Roll nr. 34
Alder:

Fréin: Ost
Yrke: Forskoleldrare (offentlig sektor)
Ovrigt: Har hackat bankkonton och dger en formégenhet. Du gillar inte grupper utan arbetar helst sjlv.

Roll nr. 35
Alder:

Fran: Vast
Yrke: Snickare (Arbetare)
Ovrigt: Tycker om teater och film. Du vill alltid héra motiveringar till alla beslut.
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Bilaga 2. Lag




Bilaga 3. Yrken

Bidragstagare
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Bilaga 4a

Varje lag far lika manga roster som man
har medverkande i Det nya landet.

Alla personer rostar och man far roster
efter hur viktig man ar i samhallet och hur
mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7
roster, tjansteman har 4 roster, arbetare
och offentlig sektor har 2 roster och
bidragstagare har 1 rost.

Varje lag har en rost. Vid oavgjort

resultat avgor "ordforandelaget”
(ordforandelaget roterar under Det nya
landet). Inom lagen har varje person en
rost.

Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat
sker avgorande genom lottdragning.
Inom lagen har varje person en rost.

Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat
vinner det forslag som har flest invanarei
lagen bakom sig. Inom lagen har varje
person en rost.
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____________________________________________________________ -~
Rostkort for Uppgift 1
U Varje lag far lika manga roster som man har medverkande i Det nya landet.
U Alla personer réstar och man far roster efter hur viktig man ar i samhallet och hur mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjdnsteman har
4 roster, arbetare och offentlig sektor har 2 réster och bidragstagare har 1 rost.
U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat avgor "ordférandelaget” (ordférandelaget roterar under Det nya landet). Inom lagen har varje person
en rost.
O Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat sker avgérande genom lottdragning. Inom lagen har varje person en rost.
O Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat vinner det forslag som har flest invanare i lagen.
____________________________________________________________ -
Rostkort for Uppgift 1
U Varje lag far lika manga roster som man har medverkande i Det nya landet.
U Alla personer rostar och man far roster efter hur viktig man ar i samhaéllet och hur mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjdnsteman har
4 roster, arbetare och offentlig sektor har 2 réster och bidragstagare har 1 rost.
U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat avgor "ordférandelaget” (ordférandelaget roterar under Det nya landet). Inom lagen har varje person
en rost.
O Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat sker avgérande genom lottdragning. Inom lagen har varje person en rost.
U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat vinner det férslag som har flest invanare i lagen.
____________________________________________________________ =
Rostkort for Uppgift 1
U Varje lag far lika manga réster som man har medverkande i Det nya landet.
U Alla personer rostar och man far roster efter hur viktig man ar i samhallet och hur mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjdnsteman har
4 roster, arbetare och offentlig sektor har 2 réster och bidragstagare har 1 rést.
U Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat avgor “ordférandelaget” (ordférandelaget roterar under Det nya landet). Inom lagen har varje person
en rost.
U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat sker avgérande genom lottdragning. Inom lagen har varje person en rost.
U Varje lag har en rést. Vid oavgjort resultat vinner det forslag som har flest invénare i lagen.
-

Rostkort for Uppgift 1
U Varje lag far lika manga réster som man har medverkande i Det nya landet.

U Alla personer rostar och man far roster efter hur viktig man ar i samhallet och hur mycket man tillfor. Beslutsfattare har 7 roster, tjansteman har
4 roster, arbetare och offentlig sektor har 2 réster och bidragstagare har 1 rost.

U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat avgor “ordférandelaget” (ordférandelaget roterar under Det nya landet). Inom lagen har varje person
en rost.

U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat sker avgérande genom lottdragning. Inom lagen har varje person en rost.

U Varje lag har en rost. Vid oavgjort resultat vinner det forslag som har flest invanare i lagen.
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Bilaga 5a

1 Radet bestar av en representant fran varjelag
(4 personer).

Radet bestar av en representant fran varje
yrke (5 personer).

Radet bestar av en regering med
hdlften av representanterna fran
yrkesgruppen beslutsfattare och halften av
representanterna fran varje lag
(antalet personer varierar).

Radet bestar av en representant fran varje
lag och yrke (9 personer).

Radet bestar av regering med en

representant fran varje lag och yrke,
men dar den storsta lagen och gruppen
beslutsfattare har veto i samtliga fragor
(9 personer).
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____________________________________________________________ -~
Lag Yrke
Rostkort for Uppgift 2
4 Nord U Beslutsfattare
O Vast d Tjansteman
Q Ost Q Arbetare
O Syd Q Offentlig Sektor
O Bidragstagare
U Radet bestdr av en representant fran varje lag (4 personer)
U Radet bestdr av en representant fran varje yrke (5 personer)
U Radet bestdr av en regering med halften av representanterna fran yrkesgruppen beslutsfattare och halften av representanterna fran varje lag
(antalet personer varierar)
QO Radet bestdr av en representant fran varje lag och yrke (9 personer)
U Radet bestdr av en regering med en representant fran varje lag och yrke, men dar den stérsta lagen och gruppen beslutsfattare har veto i
samtliga fragor. (9 personer)
____________________________________________________________ =
Lag Yrke
Rostkort for Uppgift 2
U Nord U Beslutsfattare
U Vast U Tjansteman
Q Ost Q Arbetare
4 Syd U Offentlig Sektor
U Bidragstagare
O Radet bestdr av en representant fran varje lag (4 personer)
U Radet bestdr av en representant fran varje yrke (5 personer)
U Radet bestar av en regering med hélften av representanterna fran yrkesgruppen beslutsfattare och halften av representanterna fran varje lag
(antalet personer varierar)
O Radet bestdr av en representant fran varje lag och yrke (9 personer)
U Radet bestdr av en regering med en representant fran varje lag och yrke, men dér den stérsta lagen och gruppen beslutsfattare har veto i
samtliga fragor. (9 personer)
____________________________________________________________ =
Lag Yrke
Rostkort for Uppgift 2
4 Nord U Beslutsfattare
U Vast d Tjansteman
Q Ost Q Arbetare
4 Syd U Offentlig Sektor

U4 Bidragstagare
U Radet bestdr av en representant fran varje lag (4 personer)
U Radet bestdr av en representant fran varje yrke (5 personer)

U Radet bestdr av en regering med halften av representanterna fran yrkesgruppen beslutsfattare och halften av representanterna fran varje lag
(antalet personer varierar)

U Radet bestdr av en representant fran varje lag och yrke (9 personer)

U Radet bestar av en regering med en representant fran varje lag och yrke, men dér den stérsta lagen och gruppen beslutsfattare har veto i
samtliga fragor. (9 personer)
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Bilaga 6. Schema

En preliminar planering éver hur tiden disponeras for rollspelet:
1. Presentation av bakgrunden (5-10 min)

2. Utdelning av roller (5 min)

3. Uppgift 1 = Modeller fér beslut (5 min)

4. Méten ilagen (10 min)

5. Méten i yrkesgrupper (10 min)

6. Beslut av modell for beslut (10-15 min)

7. Uppgift 2 — Modeller for radets uppbyggnad (5 min)
8. Méten i yrkesgrupper (10 min)

9. Métenilagen (10 min)

10. Omrostning (10-15 min)

11. Efterdiskussion (20-25 min)

22
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